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Bésta elev!

Du har valt att ldsa hos oss p8 vuxenutbildningen vilket vi
tycker ar mycket roligt. Du som elev &r viktig for oss. Vi vill
att du ska m§ bra och kdnna dig trygg, att miljén i skolan &r
trivsam och att du blir behandlad med respekt. Just dérfér ar
vér plan mot krénkande behandling och diskriminering viktig
for dig, dina klasskamrater och oss personal. Innehéllet
beskriver hur vi p§ vuxenutbildningen arbetar fér att
motverka alla typer av krdnkningar och diskriminering, hur
du som elev kan f§ hjélp och stéd i frégor géllande
likabehandling. Tillsammans kan vi skapa en skola dér alla

kénner sig trygga och korrekt behandlade!

Rektorerna inom vuxenutbildningen, Kunskapsférbundet Vést




Vad betyder diskriminering och krankande behandling?

Diskriminering

ar nar skolan missgynnar en elev eller sbkande och det har samband

med diskrimineringsgrunderna:

« Kon

« Etnisk tillhérighet

« Religion eller annan trosuppfattning
« Funktionsnedsattning

« Sexuell laggning

« Konsidentitet eller uttryck

- Alder

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering betyder att en elev eller sékande
missgynnas genom att behandlas samre an andra och det har en
direkt koppling till n&gon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering betyder att skolan t ex har en rutin som
verkar helt neutral men som i sjalva verket missgynnar en elev

pga. ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgdnglighet betyder att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte
vidtar skéliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan denna

funktionsnedsattning.

Trakasserier &r ett agerande som krénker nagons vardighet. For
att omfattas av diskrimineringslagen maste det krénkande
agerandet ha samband med ndgon eller ndgra av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av
sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar

eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om

Instruktioner att diskriminera &r nar ndgon ger en order eller




instruerar ndgon som &r i beroendestallning, till exempel en
anstéalld, att diskriminera ndgon annan. Det kan ocksd handla om
en instruktion att diskriminera till en person eller ett féretag som
atagit sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag.
Instruktionen kan till exempel vara att enbart arbetssékande med
svenska namn ska intervjuas, att ndgon som &r homosexuell inte
ska fa service eller att en person med en viss etnisk tillhérighet

inte ska f& komma in i affdren eller restaurangen.

Instruktion att diskriminera kan handla om direkt och indirekt
diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella

trakasserier.

Annan krankande behandling
(som inte ar kopplad till diskrimineringsgrunderna)

— Gemensamt for all krdnkande behandling &r att ndgon eller
nagra kranker principen om alla manniskors lika varde

— Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

— Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera

— En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematisk och aterkommande

— Krénkningar utférs av och drabbar saval elever som personal

En viktig utgdngspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar.




Hur gor vi for att forebygga diskriminering och
krankande behandling?

Vardegrund
Alla som arbetar och studerar vid vuxenutbildningen i
Kunskapsfdorbundet ska visa respekt for den enskilda individen och i
det vardagliga arbetet utgad fran ett demokratiskt forhallningssatt.
Verksamheten ska arbeta for att framja goda relationer och miljoer.
Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig skall
forekomma. Om det trots forebyggande insatser &nda uppstar sadana
situationer ar det skolans skyldighet att se till att de upphor.
Varje incident som kan vara av krankande art ska resultera i en

reaktion fran personalen vid vuxenutbildningen.

Elevers medverkan i det forebyggande arbetet ar mycket betydelsefull
for vart fortsatta arbete. Alla ska fa information om planen nar man
borjar vid vuxenutbildningen och ges méjlighet att aktivt paverka dess
utformning. Det ar viktigt att elever meddelar skolpersonal om det blir
ként att ndgon blir krankt.

Alla elever ska medvetandegoras om vikten av att respektera varandra
och ta hjélp av personalen nér de upplever att nagon pa nagot satt ar
utsatt.

Hos oss finns noll tolerans mot alla former av krankande

behandling!




> Hur gor vi...

pa lektionstid for att forebygga krankande behandling?

Genomgang och diskussion om planen mot krankande
behandling och diskriminering sker av lararna vid kurs-
eller terminsstart. I Sfi minst 2 ggr/termin (eftersom
elever tas in kontinuerligt)

Enskilda elevsamtal innefattar fragor om elevens trivsel
och likabehandling

Kursmaterial granskas sa det inte kan uppfattas

krankande

i personalgruppen?

Arbetslagsméte dér likabehandlingsfradgor diskuteras
Individuell Studieplansuppfdljning (ISP) - vad séger vara
elever i ISP samtalen gallande trivsel och likabehandling?
Chefen har medarbetarsamtal med sin personal dar

arbetet med likabehandlingsfragor lyfts

i kartlaggning och utviardering?

Arliga elevenkater for att méata trivsel och omfattningen
av krankande behandling

Samtal med elever som bidrar till en fordjupad férstaelse
och som komplement till enkater

Observationer som ger kunskap om det sociala samspelet
och klimatet i exempelvis korridorer, café och klassrum.
Ansvariga for detta ar all personal

Enkater, observationer och samtal ger underlag for
forbattringsarbetet

Nya utvecklingsmal formuleras utifran resultat och analys




> Upptacka

All personal pa vuxenutbildningen har skyldighet att rapportera och

medverka till att utreda uppgifter om att diskriminering, trakasserier

eller annan krankande behandling forekommer. For att tidigt

upptacka krankningar har vi féljande rutiner:

> Utreda

All personal pa skolan har fokus pa att uppmarksamma
eventuella krankningar.

Medvetandegéra elever om innehdllet i planen mot
krankande behandling och diskriminering genom
information vid kursterminsstart.

Varje ar far elever svara pa en enkat med fragor géllande
trygghet och trivsel pa skolan. Vad de svarar ar mycket
viktigt for oss da det visar pa vad vi pa vuxenutbildningen
kan behdva arbeta mer med for att 60ka elevers kansla av
trygghet, trivsel och lika rattigheter.

I individuella samtal med elever kan viktig information
framkomma som rér innehallet i skolans plan mot
krankande behandling och diskriminering. Det kan vara i
samtal med larare, rektor, kurator eller annan personal pa

vuxenutbildningen.

For att anmala ett arende ska eleven vanda sig till larare, kurator eller

rektor. Dessa

elevbladet.

kan nds via expeditionen, skolans hemsida eller

Rektor beslutar om vem som skall padbdrja en utredning. Rektor

ansvarar ocksa for genomférande och uppféljning.

> Atgirda

N&r vi far veta att en elev kdnner sig krankt ska det i forsta hand

utredas av rektor och av rektor utsedd personal sa fort som méjligt.

Dessa har samtal med de inblandade fér att kartldgga handelsen.

Handelse och

samtal dokumenteras.




> Uppfoljande atgarder

e Uppfdljningssamtal med samtliga inblandade sker efter cirka en
vecka, ansvar ligger pa rektor. Dessa dokumenteras.

e Berord personal far ater information och ansvarar for att aktivt
bevaka situationen.

e Om krénkningarna inte upphor behéver sarskilda stédatgarder
sattas in. Rektor kallar elev och berdrd personal till ett samtal dar
ett atgardsprogram uppréttas.

e Eventuell anmalan till polisen och arbetsmiljéverket.

Vad hdnder om ndgon av personalen pd vuxen-

utbildningen kranker mig som elev?
¢ Om du som elev kanner dig trakasserad eller krankt av

personal inom vuxenutbildningen s& vander du dig till rektor
eller annan personal, som i sin tur vander sig till rektor. Rektor
kontaktar eleven samt ansvarar for att samtal och utredning
med berdrda sker. Rektor ansvarar aven for att
dokumentation upprattas.

- Om parterna inte ar dverens dvervager rektor vidare atgarder.

Vad hdnder om jag som elev krdnker ndgon av
personalen?

- Om nagon i personalen kédnner sig krankt av en elev ska den
vanda sig till ansvarig rektor eller till sin fackliga representant.
Rektor kontaktar eleven samt ansvarar for att samtal och
utredning med berérda sker. Rektor ansvarar ocksa for att
dokumentation upprattas.

- Om parterna inte ar dverens dvervager rektor vidare atgarder.




Resultatanalys av elevenkit 2024

Positiva resultat:
e En hdg andel av eleverna uppger att de kdnner sig val
bemétta av bade andra elever och personal och att de
kanner sig trygga i skolan
e En hog andel av eleverna uppger att det ar en skola dar elever

och larare respekterar varandra och dess olikheter

e En hdg andel av eleverna ar néjda med undervisningen och
upplever att de far den hjalp och stéttning de behdver

e Personalen far eleverna att tro pa sig sjélva i hég grad
e De flesta eleverna ar néjda med sin utbildning, skulle

rekommendera den till andra och tror att den kommer hjalpa dem
att nd sina mal géllande framtida studier/arbete

Resultat som visar pa att vi har forbattringsomraden vi
behover arbeta med:

e En mycket liten andel elever kanner sig krankta/diskriminerade av
bdde larare och elever

e En liten andel elever upplever brist pa studiero i klassrummet

e Det var manga elever som valde att svara pa delar av enkdten, men
som inte slutférde den




Aktivt forbattringsarbete 2024/2025 - vilka
utvecklingsmal har vi?

Var stravan ar att planen mot krankande behandling och diskriminering

ska vara "ett levande dokument” som &r val kant hos bade personal och

elever. Varje ar genomférs en elevenkat som fungerar som ett underlag

for en nulagesanalys samt som underlag for att undersoka vilka

omraden som kan forbattras.

Under 2024/2025 kommer vuxenutbildningen arbeta aktivt

utifrdn féljande utvecklingsomraden:

>

Oka svarsfrekvensen i enkéater - ju fler elever som svarar desto

mer tillférlitligt blir resultatet

Oka vetskapen om planen mot krédnkande behandling och

diskriminering och dess innehall

Oka kunskapen om och anpassa undervisningen for elever i behov
av extra hjalp och stéd - en utbildning tillganglig fér alla

(tillganglighetsprincipen i diskrimineringslagen)

Fortsatt arbete gallande nollvision mot krdankande behandling och

diskriminering
Jobba aktivt for att 6ka studiero i klassrummen
Enkaten behéver utformas sa den blir férstaelig for alla elever

Kompetensutveckling kring fr&gor som rér planen mot krénkande
behandling och diskriminering med fokus pa “Aktiva och trygga

elever”




Ansvarsfordelning

Vuxenutbildningens skolledning har det évergripande ansvaret for:

e att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling pa enheterna

e att vidta dtgarder nar sadan upptécks

e att ansvara for att planen mot krankande behandling och
diskriminering utvarderas och fastslas i slutet av varje
|dsar

e att ansvara for att ny personal far information om rutiner i

arbetet for 6kad likabehandling

e att personal informerar eleven om planen mot krankande
behandling och diskriminering och dess innehall

e att all personal har ansvar fér att ingripa vid
diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling mot elever pa skolan och rapportera vidare till
rektor/skolledning
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Styrdokument

Skollagen (6 Kap.88) Enligt Skollagen ar varje enhet skyldig att ta
fram en plan mot krdankande behandling, for att sdakerstalla att skolan
aktivt arbetar forebyggande. Det ar skolans huvudman, dvs.
kommunen, som ansvarar for och genomfér arbetet med att ta fram
planer. Varje rektor har ansvar for att arbetet genomférs pa respektive
enhet och i samarbete mellan skolans elever och personal.

Diskrimineringslagen (3 kap. 168) Enligt diskrimineringslagen ska
utbildningsanordnare varje ar uppréatta en plan med atgarder, som
behdvs for att sakerstalla lika rattigheter och maéjligheter for elever.

Skollagen (1 kap. 5 §) Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja
de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) Lagen har till &ndamal att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och madjligheter
oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Arbetsmiljolagen (1977:1 160) De studerande ar likstallda med
andra arbetstagare enligt arbetsmiljélagen. Lagen pabjuder att god
arbetsmiljo skall finnas pa arbetsplatsen och anpassas till manniskors
olika férutsattningar i fysiska och psykiska sammanhang, samt att
sadant som kan leda till ohalsa undanréjs.
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Arbetsgdng/forhdlliningssétt vid samtal med de berorda

« Rektor utser och ansvarar for vem som skall utreda
arendet.

« Tala med en elev i taget.

- Tala om for den som har utfort krankningen att du fatt
reda pa vad som héant.

. Stall tydliga fragor, foljdfragor och klargér eventuella
oklarheter av ordens betydelse.

- Den som utdvat krankningen maste sjalv fa insikt i att
hon/han har ett ansvar fér det som har hant.

- I samtal med de inblandade skall framga att alla
trakasserier och krankande behandling ar oférenlig med
skolans vardegrund och samhallets lagar.

« Var tydlig och informera om att krankningen kan
rubriceras som brottslig handling och darmed
polisanmalas.

- Informera om skolans regler, rattigheter och skyldigheter.

- Var konkret och utgd fran de uppgifter som framkommit i
utredningen.

- Arbeta gemensamt fram en strategi for en 1&ngsiktig
l6sning.

.« Moralisera inte och stall inga varfér fragor.

« Informera om uppfdljningssamtal.

- Om problemet ska tas upp i gruppen bedéms fran fall till
fall.

. Utifran det enskilda fallet skall det alltid &vervdgas om
atgarder ocksa bor vidtas i syfte att forbattra forhallanden
pa grupp- och organisationsniva.

- Vid behov upprattas atgardsprogram fér likabehandling.

« Uppfdljande samtal med samtliga inblandade skall ske,
2 - 3 ggr eller fler utifrdn aktuellt &rende och
dokumenteras.

« Arendet i sin helhet ska diarieféras.
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