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Presentationsanteckningar
Här skriver du inom vilket program resan ägde rum, till exempel Erasmus, Atlas eller Nordplus. Här kan du också namnge din presentation till exempel ”Kooperativt lärande i Island”. Lägg gärna in passande bilder under varje rubrik. Har ni andra fina bilder som inte ryms under rubrikerna kan ni lägga dem i slutet. Glöm inte att GDPR kräver aktivt samtycke från samtliga medverkande på bild. 




Vilka är vi och var jobbar vi?
• Helena Rehnberg, valideringspedagog 

KFV

• Susanne Rath, valideringssamordnare, 
KFV/HV

• Mikaela Halleröd, 
utbildningskoordinator KFV Vux

• Annelie Sjölin, enhetschef KFV Vux
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Beskriv kort vilka ni är, var ni jobbar och 




Var har vi varit?
Vamia i Vasa där de erbjuder yrkesutbildning inom 
många yrken. De har årligen ca 5000 studerande.

Skolan erbjuder yrkesutbildning för unga, vuxna samt för 
arbets- och företagslivet – på 3 språk:

- Svenska
- Finska
- Engelska



Jobbskuggning – syftet var validering

Vilket var syftet med resan? 



• Vamia har Flexibelt intag, ansökan är öppen året om. Man kan i 
princip börja när som helst. 

• Att det svåra är lätt: att man lyckas genomföra individuellt 
utformade studieplaner för yrkesutbildningar.

• Att utbildningen kan utformas utifrån individens kunnande. Man 
studerar bara det man inte kan.

• Valideringen är en implementerad metod.

• Man blandar ungdomar och vuxna från 16 års ålder.

• Vi har flera gemensamma utmaningar t ex kringfunktioner för att 
undanröja hinder för studier.

Vad har vi lärt oss?



• Lite om det finska utbildningssystemet.

• Att lärare och studie- och yrkesvägledare arbetar tätt tillsammans 
kring eleverna.

• Vamia har tätt samarbete med företag och verksamheter.

• Att både lärare och studie- och yrkesvägledarna både undervisar 
och vägleder. 

• På Vamia är validering tätt integrerat i utbildningarna.  

Vad har vi lärt oss? 



• Ta fram en strategi för hur KFV ska arbeta med skola-arbetsliv.

• Fortsätta implementering och utveckling av validering inom KFV.

• Utveckla kartläggning i samband med validering. Att syv och lärare 
knyts ihop och arbetar mer tillsammans.

Hur kan vi tillämpa våra nya kunskaper i 
vår yrkesroll
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Beskriv hur ni har för avsikt att omsätta ert lärande i det som är din praktik i Kunskapsförbundet, till exempel ditt klassrum. Vad kommer ni göra annorlunda? 



Vad var det bästa med vår resa? 
Att vår syn på validering, 
pedagogik, organisation och 
möjligheter till att integrera och 
samarbeta i större utsträckning 
mellan olika yrkeskategorier har 
breddats och öppnats upp. 

Bra och mycket välplanerat 
program med stor bredd.

Fantastiskt och samtalsvänligt 
värdskap. 

Lunchrestaurangen som 
drivs av elever och lärare.



Bilder från resan 

Salong, erbjuder 
elevbehandlingar inom 
massage, hudvård och 
frisör.

Restaurangelevernas 
praktiska 
undervisningsmiljö.

Vårdutbildningens olika miljöer

Överlämning av gåva från KFV
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