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ALKOHOL OCH DROGPOLICY
Syfte och mal

Pa vuxenutbildningen kunskapsforbundet vast vill vi erbjuda alla studerande bra
undervisning samtidigt ge alla en mojlighet att na basta méjliga resultat och erbjuda
en trygg och halsosam arbetsmiljé. Det gor att det ar extra viktigt for oss att vara
tydliga nar vi formulerar och kommunicerar vilka regler som géller pa skolan.

Det ar framfor allt for att forhindra skadligt bruk bland vara elever som vi har en
alkohol- och drogpolicy. Syftet ar att undvika ohélsa, tillbud, olyckor, onddiga
kostnader, varna om en god arbetsmiljé och studietid.

Malet ar en saker och trivsam skolmiljo med val fungerande elever. Att ha en 6ppen
attityd, personligt ansvarstagande och ett seriost forhallningssatt till alkohol och
droger ar en forutsattning for att kunna férebygga problem. Darfér ar alkohol- och
drogfragan en arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Skolan ar en arbetsplats med samma krav och skyldigheter som andra arbetsplatser.
Vi har darfor en tydlig alkohol- och drogpolicy som foljer gallande lagstiftning med
syfte att férebygga, upptacka och ingripa mot alkohol och andra droger. Denna policy
bygger pa en kombination av tydliga regler, konsekvenser, omtanke och stod for att
forhindra missbruk.

Den har policyn med tillhdrande rutindokument omfattar alla elever pa
vuxenutbildningen och ar framtagen i samverkan med Svenska drogtester AB.

Riktlinjer

Vi kraver att man som studerande ar bade alkohol- och drogfri under saval den
teoretiska som den arbetsplatsforlagda utbildningen. Alla elever ska vara nyktra och
drogfria under skoltiden, det accepteras inte heller att komma bakfull till skolan eller
den arbetsplatsforlagda platsen.

Det ar skolans skyldighet att noga folja varje studerandes studiegang och stimulera
till goda resultat. Det ar darfor viktigt att det alltid sker uppf6ljning av franvaro,
bristande motivation och daliga studieresultat.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas att
beratta detta for sin rektor, kurator, studie- och yrkesvagledare eller nagon av
skolans personal.

Denna alkohol och drogpolicy grundar sig dels pa vuxenutbildningens stravan efter
en drogfri skola men ocksa pa arbetsmiljolagen dar skolan i lagens mening ar
jamforbar med andra arbetsplatser.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljo! Misstéanker man att en elev har
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problem &r det alltid réatt att handla. Tala foérst med individen sjalv och sedan rektor
eller ndgon av skolans personal omgaende.
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Slumpmassiga alkohol och drogtester av Svenska drogtester AB

Infor praktik eller moment i undervisningen kommer skolan genomféra slumpmassiga
alkohol och drogtester pa undervisningsgruppen. Testerna ar friviliga men kan vara
forutsattningen for att en elev ska kunna delta vid undervisningsmomentet/praktiken.
Svenska drogtester AB forbehaller sig ratten att utan forvarning alkohol och drogtesta
elever infor praktiken eller andra ké&nsliga moment som kraver sarskild sakerhet.

Rutiner

e Vi kraver att man som studerande ar bade alkohol- och drogfri under saval
den teoretiska som den arbetsplatsforlagda utbildningen.

e Det ar skolans skyldighet att noga folja varje studerandes studiegang och
stimulera till goda resultat. Det ar darfor viktigt att det alltid sker uppfoljning av
franvaro, bristande motivation och daliga studieresultat.

e Ansvaret for att skolan ska vara en halsosam arbetsplats ligger pa alla som
vistas i skolan. Kontakta rektor, kurator, studie- och yrkesvéagledare eller
nagon av skolans personal om du kanner oro for ndgon som anvander alkohol
eller andra droger.

e Om skolan misstanker att studerande anvéander droger kommer vi ha ett
samtal med den studerande och ev. kan drogtest efterfragas och anmaélan
goras till kommunens socialtjanst. Anmalan till Polismyndigheten kan aven bli
aktuell.

e Det ar viktigt att vi alla, personal och studerande, hjalps at i arbetet mot
missbruk av alkohol eller andra droger och fér en sund och halsosam
arbetsmiljo.

Skolan samarbetar med Socialtjanst och Polismyndighet dels i féorebyggande syfte
men ocksa utifran att ge stdd och hjalp till enskilda studerande. Detta arbete baseras
pa gallande lagstiftning sdsom:

Narkotikastrafflagen
Socialtjanstlagen
Arbetsmiljélagen
Tobakslagen

Jag intygar harmed forstaelse for denna alkohol och drogpolicy samt forstatt
villkoren kring drogtester pa utbildningen jag ar antagen pa.
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