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Inledning

Syfte med denna rapport &r att forsdka pavisa hur stdrre trender

och skeenden hanger ihop med kompetensférsdrjningen i Trollhat-
tan och Vanersborg. | ett urval av faktorer som paverkar har vi valt
att fokusera pa den demografiska férsdrjningskvoten, utbildnings-
bakgrund och utbildningsindex i vara tva kommuner. Vi tittar dven
pa hur kompetensférsdriningsbehovet spas se ut de kommande

aren. Allt for att kunna skapa oss en bild av nuldget och framtiden.

Vidare vill vi presentera enkdtunderlag insamlat fran vara yrkese-
lever som tog examen 2018. | enkaten staller vi oss fragan vad de
som last ett yrkesprogram pa gymnasiet eller vuxenutbildningen
gor idag.

Att kompetensforsérjning ar en utmaning vet vi genom att lasa
olika rapporter, arbeta i internationella projekt och genom dialog
och samverkan med Arbetsférmedlingen och Vastra Gétalandsregi-
onen. Var arbetsmarknad kommer att krava flexibilitet och snabba
omstallningar. Detta for att mdta ett vaxande kompetensbehov nar
arbetsmarknaden omvandlas och utvecklas allt snabbare och nar en
allt mindre andel ska férsdrja allt fler.

Men, vi vet ocksd att vi genom framtidsspaning, samverkan och
ratt insatser kan paverka kompetensférsorjningen i Trollhdttan och
Vanersborg. Sa att allt bdrjar med en utbildning, det &r vi nog alla
dverens om, men hur viktigt ar det att tadnka langsiktigt och strate-
giskt n&r det kommer till utbud och efterfragan?

Med vanliga halsningar,

I G

Titti Eklund, chef Larcentrum



En inblick i Trollhattan och Vanersborg

Bryter vi ut vara tva medlemskommuner ser vi att Vanersborg och Troll-
hattan har en stérre andel aldre dver 65 ar an riket som helhet enligt den
senaste tillgangliga statistiken fran SCB (ar 2017), ca 22% kontra ca 20 %.

En aldrande befolkning Trollhattan ligger dock under rikssnittet med ca 19%. Bada staderna har

aven en nagot stdrre andel 0-19 aringar. Ca 24% i Trollhattan och Vaners-

Att befolkningen i Sverige blir allt aldre ar ett borg, kontra rikssnittet pa ca 23% (SCB, 2018). Andelen av befolkningen

valkant faktum. 1970 var andelen av befolkning- i arbetsfér alder var saledes lagre i Vanersborg, vilket sjalvklart paverkar

en dver 65 ar knappt 14%, vilket kan jamfoéras forsérjningskvoten.

med knappt 20 % ar 2017 (SCB, 2018). Utveck-

lingen spas fortsatta och ar 2070 berdknas 25 Medan Trollhattan haller sig kring rikssnittet avviker Vanersborg. 2016 lag

% av Sveriges befolkning vara éver 65 ar (Galte forsorjningskvoten i Vanersborg pa 84,8, jamfort med 74,5 i Sverige (SCB,

Schermer, 2018). 2018a).

Nar andelen av befolkningen som inte forvarvsarbetar vaxer, vaxer dven
andelen som varje foérvarvsarbetande person maste férsdrja. Denna andel
mats i demografisk férsérjningskvot.! 2006 1ag férsdrjningskvoten pa 69,9

i Sverige som helhet. Hundra personer i arbetsfor alder (20-64 ar) behdv- Demograﬁsk forso rNiNgs kvot
de forsdrja ca 70 personer utdver sig sjalva. 2016 hade den siffran stigit till

74,5 (SCB, 2018a). 90

Under 2017 sag vi en befolkningstillvaxt i hela Vastra Gotalands delregi- 85

oner. Invandringen, och da framfor allt invandringen fran lander utanfor

Europa, var den stérsta orsaken till befolkningsékningen. Men trots en 80

befolkningstillvaxt i samtliga delregioner uppger VGR att andelen av be-

folkningen som &r 65 ar och &ldre beréknas na ca 25 % redan &r 2035 i 75
Fyrbodal och Skaraborg, langt innan rikssnittet. Redan idag ar Fyrbodal
och Skaraborg de delregioner i VGR med hégst andel av befolkningen &éver 70

65 ar (VGR, 2017).

65

60
Behovet av en langsiktig strategi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
En aldrande befolkning understryker vikten av att
utbildningssektorn agerar strategiskt och utbildar @ Syerige e=@==Trollhattan Vanersborg

inom ratt omraden for att sdkerstalla kompetensforsdrjning.
Vidare lyfter den aldrande befolkningen &ven fragan kring
kompetensutveckling. Var arbetsmarknad kommer att kréava
flexibilitet och snabba omstalliningar fér att moéta ett foranderligt
kompetensbehov nar en allt mindre andel ska férsérja allt fler.

"Forsérjningskvot = Hela befolkningen dividerat med antalet personer i aldern 20-64 ar.
Darefter multiplicerat med 100 (SCB, 2018a)



Utbildningsbakgrund och tillgang till eftergymnasial utbildning

Trollhattan och Vanersborg ligger nagot under riksgenomsnittet gallande utbildnings-
niva. | Sverige har ca 27% av befolkningen mellan 25 och 64 ar en eftergymnasial ut-
bildning pa minst tre ar, jamfért med ca 24% i Trollhattan och ca 22 % i Vanersborg.
Trollhattan, och framfor allt Vanersborg, har &ven en stdrre andel med enbart en tvaarig
gymnasial utbildning (SCB, 2018b).

Tittar vi pa andra medelstora vastsvenska stdder som Uddevalla och Boras kan vi dock
se att de har en liknande utbildningsniva. Andelen av befolkningen (25-64 ar) med minst
en trearig eftergymnasial utbildning i Uddevalla och Boras ligger pa ca 22 % i bada kom-
munerna (SCB, 2018b). Jamfor vi siffror fran TCO:s utbildningsindex, blir det &ven tydligt
att de har kommunerna har relativt lika tillgang till eftergymnasial vidareutbildning.

Utbildningsniva 2017, aldrarna 25-64 ar Kalla: SCB, 2018b
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TCO:s utbildningsindex mater tillgang till utbildning pa hégskole-, univer-
sitets- och yrkeshdgskoleniva och innefattar bade fristdende kurser och
sammanhallna program (distansundervisning innefattas inte). Indexet lig-
ger mellan 0-10.7 Rikssnittet &r ett utbildningsindex pa 7.19.

Trollhattan ligger dver rikssnittet pa 7.70, Vanersborg ligger pa 6.34, Udde-
valla pa 6.41 och Boras pa 7.59 (TCO, 2018). Trollhattan och Boras har
sjalvklart ett hogre index tack vare sina hogskolor, men det ar framst nar
vi tittar pa mindre kommuner i Fyrbodal som vi férstar att skillnaderna pa
tillgang till hdgre utbildning ar stora inom var region. Exempelvis har Mel-
lerud ett index pa 3.15 och Bengtsfors ett index pa 1.08. Detta aterspeglar
en tydlig trend i Sverige dar glesbygdens mdjligheter till hégre utbildning
ar avsevart mindre an fér de som bor i en storstad. Utbildningsindexet ar
hogst i Stockholm pa 9.83 och samtliga kommuner i topp 20 aterfinns i de
tre storstadsregionerna (TCO, 2018).

3 arig eftergymnasial TCO utbildningsindex Placering i Sverige utifran
utbildning (25-64 ar) utbildningsindex
Trollhattan 24% 7.70 64
Boras 22% 7.59 66
Uddevalla 22% 6.41 100
Vanersborg 22% 6.34 101
Mellerud 14% 315 208
Bengtsfors 14% 1.08 264

Kalla: TCO, 2018

Nytt Larcentrum i Vanersborg

Kunskapsférbundets nystartade Larcentrum
skapar mdjligheter att tillgangliggdra hégre utbildning till fler
i var region och dven ge dem verktygen fér att med framgang
fullfélja en distansutbildning.

2’En kommuns tillganglighet till studieplatser beraknas som en funktion av dels antalet studieplatser i den egna
samt i 6vriga kommuner, dels den generaliserade reskostnaden fér att ta sig till respektive studieort fran den aktuel-
la kommunen” (TCO, 2018 s.24).



Enligt SCB kommer bade tillgang och efter-
fragan pa arbetskraft att vaxa kraftigt fram till
2035. Efterfragan pa personer med examen
fran en eftergymnasial utbildning berdknas 6ka
mest. Samtidigt vantas ett dverskott pa perso-
ner med en hogskoleférberedande gymnasial

Arbetsmarknadens behov
utbildning som inte last vidare. Efterfragan pa

l l personer med yrkesférberedande gymnasial

utbildning beraknas dock 6ka starkt under prognosperioden, samtidigt
som tillgangen berdknas minska. Detta medfor ett véxande underskott pa
personer med yrkesférberedande gymnasial utbildning (SCB, 2017).

Arbetsformedlingens(Af) prognoser visar pa stora mojligheter till jobb
inom rekordmanga yrken och bristen pa utbildad personal vantas bli
fortsatt hog. IT-specialister, ingenjorer, sjukskdterskor och pedagoger
kommer att vara hett eftertraktade dven om fem ar. Det galler ocksa gym-
nasieutbildade inom vard, bygg, industri och restaurang (Af, 2018). Dock
lyfter branschorganisationer att det inte enbart ar utbildning som efterfra-
gas. Aven personliga egenskaper som exempelvis motivation &r viktiga for
arbetsgivaren vid rekrytering och topplistan dver de mest eftertraktade
personliga egenskaperna ser forvanansvart lika ut mellan olika branscher
(Nackaakademin, 2018).

Vastra Gotalandsregionen menar att en utmaning i det regionala utveck-
lingsuppdraget &r att sdkerstalla att foretag och offentlig sektor far till-
gang till den kompetens som efterfragas. Ungdomar behdver utbilda sig
inom omraden dar jobben finns i framtiden. En snabb strukturomvandling
i form av automatisering/digitalisering, samt en omfattande migration
kombinerat med stora pensionsavgangar, bidrar till en arbetsmarknad i
forandring. Det finns darfor goda skal att analysera hur efterfragan och
tillgang pa arbetskraft kan komma att utvecklas. Samtidigt bidrar den
snabba omvandlingstakten till stor osakerhet, vilket gbér att prognoser om
framtidens arbetsmarknad maste tolkas med forsiktighet (VGR, 2016).

Af poangterar dock att den tekniska utvecklingen och digitaliseringen
Oppnar mojligheter for nya arbets- och studiesatt. Exempelvis skapas nya
maojligheter for ett mer utvecklat livslangt larande, vilket kommer att bli
allt viktigare pa framtidens arbetsmarknad (Af, 2018).

For att bryta ner kompetensbehovet lokalt i Trollhattan och Vanersborg
arbetar KFV aktivt med samverkan, natverk, behovsinventeringar och
uppsdkande verksamhet gentemot féretag. Dialog och samverkan med

lokala féretag och aktdrer som Af, naringslivskontor och VGR ger en battre
matchning mellan vart utbud av utbildning och arbetsmarknadens efterfra-
gan. Det identifierade kompetensbehovet ligger till grund fér utbudet pa
yrkesvux, yrkeshégskolan, Larcentrum och andra kompetensutvecklingsin-
satser i form av projektverksamhet och uppdragsutbildning.

Véanersborg | Arbetsmarknaden idag Trollhattan | Arbetsmarknaden idag

4010 aktiva féretag och organisationer
Kélla: Trollhdttans Stad

3496 aktiva féretag och organisationer
Kélla: Vanersborgs Kommun

Vanligaste yrken Vanligaste yrken
Underskodterska Underskdterska
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare Butikspersonal
Kontorsassistenter och sekreterare, Civilingenjérsyrken
Skétare, vardare och personliga assistenter Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Naringsgrenar N&ringsgrenar
Offentlig verksamhet 48% Offentlig verksamhet 43%
Handel 8% Handel 10%
. Bygg.8% Foretagstjanster 11%
Tillverkning 8% Tillverkning 15%
Foretag Foéretag
Vargdn Alloys, Norautron, Vbg group, Hedson GKN, NEVS, Vattenfall
Offentlig verksamhet Offentlig verksamhet
VGR, Lanstyrelsen, Tingsratten, Vibg kommun NU-sjukvdrden, Thn stad, Hégskolan Vést




Elevenkater

Under hdsten och vintern har samtliga avgang-
selever som tog examen 2018 fran ett yrkes-
program pa gymnasiet eller vuxenutbildningen
(yrkesvux) kontaktats fér att svara pa en kort
enkat om vad de gor idag.

. . . . Av 274 elever fran yrkesprogrammen pa gymna-
siet har vi fatt in 137 svar och av 108 avgangse-

lever fran yrkesvux har vi fatt in 69 svar. Storsta anledningen till att vi inte
fatt tag pa samtliga elever &r att de inte svarat i telefonen eller att vi saknar
uppdaterade kontaktuppgifter.

Att endast 50 %, respektive 64 %, av avgangseleverna svarat kan sjalvklart
paverka resultatet. Sammanstallningen representerar darfér enbart de elev-
er som svarat pa enkaten. Det &r dven stor skillnad pa hur manga elever
som svarat pa respektive program, vilket goér det svart att presentera pro-
gramspecifika slutsatser. Vissa program har &ven valdigt fa elever.

Vi kommer darfér redovisa samtliga svar tillsammans, uppdelat endast pa
gymnasiet och vuxenutbildningen, for att ge en sa representativ bild som
moijligt av vart underlag. Déarefter féljer ndgra reflektioner baserade pa un-
derlaget i denna rapport. Efter de avslutande reflektionerna foljer en bilaga
dar kompetensbehovet, och vart nuvarande utbildningsutbud, presenteras
mer utférligt bransch for bransch.

Sammanstallning elevenkaterna

Vad ar din huvudsakliga sysselsattning idag
och hur val stammer din anstéllning
overens med din utbildning?
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Sammanstélining av samtliga 137 svar frén gymnasiets yrkesprogram.3

Av de avgangselever som svarat har stérst andel en anstéllning idag och en
majoritet uppger att arbetet stammer helt 6verens med den utbildning de
last.

3Barn- och fritidsprogrammet, Bygg- och anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet, Fordons- och transportpro-

grammet (MTU), Handels- och administrationsprogrammet, Hotell- och turismprogrammet, Industritekniska programmet
(ITU), Restaurang- och livsmedelsprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet, Vard- och omsorgsprogrammet, GL15
larling NE???



Vad ar din huvudsakliga sysselsattning idag
och hur val stammer din anstallning dverens
med din utbildning?

Sammanstélining av samtliga 69 svar fran yrkesvux.*

Storst andel av de 69 svarande avgangseleverna har idag en anstallning
och en majoritet har uppgett att deras nuvarande arbete stdmmer helt
overens med deras utbildning.

Sysselsattning fore och efter avslutad
yrkesvuxutbildning
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Sammanstélining av samtliga 69 svar fran yrkesvux.*

Jamfor vi med vad eleverna gjorde innan de startade utbildningen kan vi
se att andelen anstallda har ékat och att andelen studerande har minskat.
Andelen arbetssdkande har 6kat en aning. Tittar vi ndrmare pa enskilda
elever kan vi se att det inte ar uteslutande samma personer som var ar-
betssdkande innan utbildningen som var arbetssdkande efter. Istallet har
en grupp fran de som tidigare studerade blivit arbetssdkande. Det &r dven
dessa som star for den marginella 6kningen av gruppen.

4Barnskotarutbildning, CNC, Malare, Restaurangutbildning, Vard- och omsorgsutbildning

Las mer om Yrkeshdgskolan
Om ni vill veta mer om hur det gatt for de

studerande pa vara yrkeshodgskoleutbildningar finns underlag
presenterat i KFV:s Kvalitetsrapport 2018.

Yh Yrkeshogskolan




Reflektioner

Utifran den fakta som presenterats, en aldrande
befolkning, utbildningsnivaer/tillgang till utbild-
ning, vart utbildningsutbud, arbetsmarknadens
efterfragan och den elevenkdt som genomforts,
spar vi féljande utmaningar fér vuxenutbildning-
en.

Digitaliseringen gar i allt snabbare takt och tar sig in i samtliga bran-
scher. Detta gor att dven utbildningsorganisationerna star infér en
omstallning. Att utbilda elever/studerande och studenter mot arbets-
marknadens behov och krav kan komma att krava ett digitaliseringslyft
for hela utbildningssektorn.

En arbetsmarknad i allt snabbare férandring, i kombination med en
aldrande befolkning, riskerar hAmma kompetensfdrsérjningen. Majlig-
heten till att kunna kompetensutveckla sig under hela livet (med eller
utan anstallning), kommer darfdr vara av stor vikt bade fér den enskil-
da individen och fér arbetslivet. Har ser vi att individanpassningen och
”paketeringen” av utbildningen blir viktig. Att kunna ldsa i narheten av
hemmet, arbetsplatsen och i en studietakt som passar bade privat och
i arbetslivet tror vi ar nddvandigt for att mojliggdra det livslanga laran-
det.

For att kunna erbjuda ett brett utbud av efterfragade kurser/utbildning-
ar blir samverkan med andra utbildningsorganisationer och arbetslivet
an viktigare. Olika former av flexibelt [arande med hjalp av videokon-
ferens och annan digital teknik kan méjliggdra ett breddat utbud och
studier pa olika nivaer. Ett flexibelt distanslarande ar &ven ett sitt att
motverka centraliseringen av hégre utbildning och hédja utbildningsni-
van pa glesbygden och i mindre stdder. Genom att erbjuda kurser och
program pa eftergymnasial niva pa ett Larcentrum tillgangliggdrs hdgre
utbildning till fler, samtidigt som studenten far tillgang till lokaler, kurs-
kamrater, bibliotek och annat stéd som hen inte hade fatt i en ren dis-
tansutbildning i hemmet. En viktig insats nar SCB spar ett underskott
av hogskoleexaminerade pa arbetsmarknaden (SCB, 2017) och den
nationella politiken understryker vikten av Yrkeshdgskolan (MYH, 2018).

Vi vet att flera av vara elever/studerande och studenter har behov av
speciella anpassningar och stéd fér att lyckas med sina studier och bli
anstallningsbara. Redan idag ar behovet stort av stdéd i olika former. Ex-

empel pd detta &r: sprakstdd, kurator, specialpedagog, socialpedagog,
IT-stdd, bibliotek och olika former av tekniska hjalpmedel. Anpassningar
i form av ett mer individualiserat och kompensatorisk larande kommer
att krava ytterligare utvecklingsarbete i utbildningsorganisationen gal-
lande upplagg av kurser/utbildningar. Detta blir tydligt nar vi utbildar
inom flertalet branscher dar kompetensfdrsérjningsbehovet ar hégt (se
bilaga I) och vi anda ser individer som gar ut i arbetsldshet. Da det spas
en brist av yrkesutbildade pa gymnasial niva ar fragan av vikt for bade
individen och arbetsmarknadens kompetensférsdrjning.

* Forankringen av utbildningar till arbetslivet ar av stor betydelse. En
stark samverkan med féretag runt bl.a. LIA (Larande i arbete), APL
(Arbetsférlagt Larande) och larling kan vara avgdrande fér elever med
fa personliga natverk att fa in en fot i arbetslivet. Det kan &ven vara
avgorande for foretagen att lara kdnna eleven for att vaga ta steget att
anstalla. Med en vilja att lara och ett engagemang hos eleven dppnar
manga féretag dérren idag. Dock ser vi utmaningar i hur man utbildar
en elev till personliga egenskaper sa som: engagemang, motivation
och ansvarsfullhet. Egenskaper som eftertraktas av arbetsgivarna och
lyfts som de topp tre viktigaste for anstallningsbarheten (Nackademin,
2017).

Givetvis ar vi inte ensamma med dessa utmaningar, bilden ar liknande i de
flesta likvardiga kommuner. Férdelen med Kunskapsférbundet ar att vi har
en bredd av kompetens och kunskap inom den egna organisationen. Detta
i sin tur gdér att vi ar en intressant samarbetspartner i olika projektsam-
manhang. Projekt kan vara ett verktyg for att vaxla upp kommunala medel
i vart nédvandiga utvecklingsarbete. Dessutom ger det en "win-win” for
inblandade parter och ett breddat perspektiv att arbeta tillsammans med
andra som arbetar med samma fragestaliningar.

Vi ser hoppfullt pa framtiden i Kunskapsférbundet!



Data/IT

Data/IT yrken blir allt viktigare pa arbetsmarknaden i takt med att digitaliseringen
dkar och kompetensen efterfragas i alla branscher. | var region finns efterfrdgan

Nedan féljer en sammanstalining av kompetensférsérj- framfor allt inom fordonsutveckling och hos konsultféretagen.
ningsbehovet (behovet av ny personal) och kompetens- Ser vi till eftergymnasial utbildning ar det framst kvalificerad IT-personal som efter-
utvecklingsbehovet (behovet av kompetensutveckling av fragas (Af, 2018).

befintlig personal) i Trollhattan och Vanersborg.

Kompetensférsdrjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Vi har valt att endast lyfta behovet av yrkesutbildningar

Bilagor | Branschspecifikt kompetensbehov
upp till SeQF niva 5. Alltsa yrkesutbildningar pa gymna-

l l sialniva och yrkesutbildningar som ger en yrkeshégskole- E e T ———

examen. Detta da det &r inom dessa nivaer vi erbjuder utbildning idag. Vilka utbild-
ningar vi har i dagslaget ser ni under rubriken KFV:s utbildningsutbud under varje
bransch.

Mjukvaruutveckling, Testare Fordonsutveckling

Gymnasiet El- och energiprogrammet

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | -

Yrkeshdgskolan pa Vuxenutbildningen | -

Materialet grundar sig i rapporter fran Af, VGR, SCB, Interregprojektet Kobra dar KFV

var en partner och eget insamlat material fran lokala féretagare och offentlig verk- Ekonomi och administration
samhet.
Af ser stora skillnader inom olika yrkesomraden for branschen. Under det n&rmas-
Bygg och anlaggning te dret vantas en tydligt dkande sysselsattning inom administration, ekonomi och
juridik. Utvecklingen hdnger samman med det fortsatt starka konjunkturlaget, vilket
| Konjunkturbarometer fér Vastsverige (VGR, 2018), framgar att byggbranschen och leder till att efterfragan pa personal som arbetar inom omradets olika yrken 6kar.
konjunkturen i Vastra Gotaland har stabiliserat sig pa en hdg nivad och att byggbran- Under det ndrmaste aret bed®dms medicinska sekreterare ha den allra starkaste ar-
schen i Fyrbodal just nu befinner sig i en hdgkonjunktur. Samtidigt uppger bygg- betsmarknaden inom yrkesomradet (Af, 2018).
féretagen i Fyrbodal att de har svart att hitta branschkompetent personal pa bade
gymnasial och eftergymnasial niva. Samtidigt kommer digitaliseringen att bidra till en rationalisering av rutinartade ar-
betsuppgifter. Efterfragan pa handels- och administrationsutbildade berdknas mins-
Kompetensforsérjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov ka med cirka 45 procent fram till prognosperiodens slut (2035). Bland de aldre med
Bygg - sidoyrken, VVS, Anlaggning, Arbetsledare, CAD, BIM, Hallbarhet en gymnasial utbildning inom handel och administration ar yrken som banktjanste-
Projektdr man, redovisningsekonom, medicinsk sekreterare och handlaggare mer vanliga an

pland de yngre o utbildningsgruppen. Detta d2 ménga arbetsgivare idag stal
ler hogre krav pa formell kompetens vid nyrekrytering. Darfér vantas handels- och
administrationsutbildade som gar i pension i stor utstrackning ersattas av personer

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | Malare, Betongarbetare lérling, Golvldggare larling, Haltagare larling, . . . . . . °
4 y e 2 ° 9 99 ° ° ° med eftergymnasial utbildning. Sammanfattningsvis visar prognosen pa ett stort
dverskott pd handels- och administrationsutbildade pa sikt (SCB, 2017).

Gymnasiet Bygg- och anlaggningsprogrammet

Murare larling, Plattsattare larling

Yrkeshégskolan pa Vuxenutbildningen | KFV har ansékt om utbildningen Byggprojektor inriktning miljé- och kva-

litetssystem pa yrkeshodgskoleniva. Besked om vi far starta utbildningen Kompetensforsoriningsbehov Kompetensutvecklingsbehov
kommer i januari.
| Medicinsk sekreterare | Digitala program/verktyg, Radgivning |
Kunskapsférbundets utbildningsutbud
Gymnasiet Handels- och administrationsprogrammet

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | Ekonomiassistent

Yrkeshégskolan pa Vuxenutbildningen | Medicinsk sekreterare, Socialadministrator




Fordon och transport

Det kommer att vara en fortsatt hdg efterfrdgan pa fordonsférare da industri, bygg
och handel gar bra. Det medfér dven stora arbetsmojligheter fér fordonsmekaniker,
framfor allt for tunga fordon. Aven kollektivtrafiken behdver fler chaufférer enligt
prognoser fran Af (Af, 2018).

Kompetensfoérsorjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Bilmekaniker tunga fordon, Fordonsférare Diagnosteknik, El/hybrid

Kunskapsforbundets utbildningsutbud

Gymnasiet Fordonsprogrammet
Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | -

Yrkeshégskolan pa Vuxenutbildningen | Diagnostekniker fordon

Forsaljning, inkép och marknadsforing

Forsaljning, inkdp och marknadsfdéring &r det nast storsta yrkesomradet pa den

svenska arbetsmarknaden. For vissa yrken kravs en eftergymnasial utbildning inom
ett specifikt omrade. Det allm&nna konjunkturldget vantas vara fortsatt starkt, vilket
innebar att efterfragan pa arbetskraft inom yrkesomradet vantas bli god (Af, 2018).

Kompetensférsorjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Saljare B2B, B2C Marknadsféring, Sociala medier, Digitala program/verk-
tyg

Kunskapsférbundets utbildningsutbud

Gymnasiet Handels- och administrationsprogrammet

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | -

Yrkeshoégskolan pa Vuxenutbildningen | -

Projektverksamhet ESF-projektet Westkomp 0.1. Digitaliseringsutbildningar fér lokala sma-

och medelstora foretag inom besdksnaring och handel

Hotell, restaurang och storhushall

Enligt AFs prognoser finns det goda maojligheter till jobb, framférallt inom matbe-
redning (Af, 2018).

Branschen &r personalintensiv och manga ganger en ingang till arbete. Sysselsatt-
ningen dkar dven inom branschen. Utbildningsnivan ar till stérsta delen gymnasial
(SCB, 2017).

Kompetensforsorjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Kock, kallskanka, Serveringspersonal Digitala verktyg, Marknadsfoéring

Kunskapsforbundets utbildningsutbud

Gymnasiet Hotell- och turismprogrammet, Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | Restaurangutbildning, Hotell och konferens larling
Yrkeshégskolan pa Vuxenutbildningen | -

Projektverksamhet ESF-projektet Westkomp 0.1. Digitaliseringsutbildningar fér lokala sma-
och medelstora foretag inom besdksnaring och handel

Halso- och Sjukvard, Socialt arbete

Idag &r det svart att hitta utbildad personal till flera valfardsyrken och i takt med att
valfarden utvecklas behdvs medarbetare med nya kompetenser. Digitalisering, nya
metoder och arbetssatt staller andra krav pa utbildningarna (SKL, 2017).

Befolkningsutvecklingen gor att det kommer att behdvas manga som arbetar inom
halso- och sjukvarden enligt Af, och branschen ar med och toppar listan éver heta
yrkesomraden (Af, 2018). SCB podngterar att det &r en stor utmaning att tacka det
framtida personalbehovet som vantas éka kraftigt (SCB, 2017).

Trenden aterspeglas i Vastra Gétalands 1an och beror dels pa stora pensionsav-
gangar framdver, men ocksd pa en vaxande befolkning som blir allt &ldre och stéller
hogre krav pa valfardssektorn (AF, 2018a).

Manga arbeten inom socialt arbete aterfinns i den offentliga sektorn och &ven har &r
jobbmodjligheterna goda framover, enligt AF:s rapporter (Af, 2018).

Kompetensférsorjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Underskdterska /specialistutbildad underskdterska, LSS | Valfardsteknologi, IKT, HLR, Hygien, Sprak, Dokumenta-
funktionshinder, Personlig assistent, Behandlingsassis- tionskunskap, Planeringskunskap
tent, Vardbitréde/Vardresurs

Kunskapsforbundets utbildningsutbud

Gymnasiet Vard- och omsorgsprogrammet

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | Vard- och omsorgsutbildning

Yrkeshdgskolan pa Vuxenutbildningen | Specialistutbildad underskéterska multisjukdom och palliativ vard,
Specialistutbildad underskdterska akutsjukvard




Installation, drift och underhall

Enligt AF:s rapport; Var finns jobben? Bedémning fér 2018 och pa fem ars sikt, ar
det fortsatt goda mojligheter till jobb inom branschen. Bland annat star branschen
infor stora pensionsavgangar. Industriféretagen och kommunal verksamhet ser ett
Okat behov av personal med relevant och uppdaterad kompetens inom automation
och data/IT (Af, 2018).

Kompetensforsorjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Industrielektriker, underhallstekniker, Automationstek- Automation, Industri 4.0
niker

Kunskapsférbundets utbildningsutbud

Gymnasiet El- och energiprogrammet
Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | -

Yrkeshdgskolan pa Vuxenutbildningen | Underhallstekniker; Drift- och underhallstekniker vid vatten-, vdrmeverk,
biogasanlaggning; Station- och kontrollrumstekniker (kunde ej starta HT-
18 pga. fér fa sdkande)

Pedagogiskt arbete

Den demografiska utvecklingen har stor paverkan pa efterfragan av arbetskraft
inom det pedagogiska omradet. Inom majoriteten av yrkena &r medeldldern hdg
vilket innebér relativt stora pensionsavgangar de kommande fem aren. Antalet barn
och unga i befolkningen kommer att fortsatta att 6ka vilket innebar att den hdéga
efterfragan pa yrkesgruppen kommer att kvarsta (Af, 2018).

Kompetensférsorjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Barnskotare, Lararassistent, Integrationspedagog Digitala hjdlpmedel, IKT, HLR, Sprak och utvecklandear-
betssatt, LSS, HYFS (Hygien i forskolan), Funktionshin-
der

Kunskapsférbundets utbildningsutbud

Gymnasiet Barn- och fritidsprogrammet

Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | -

Yrkeshdégskolan pd Vuxenutbildningen | Lararassistent, Integrationspedagog

Tillverkning

| SCB rapporten Trender och prognoser 2017, konstateras en tilltagande brist pa yr-
kesférberedande gymnasieutbildning inom teknik och tillverkning. Da efterfragan pa
sikt kommer att minska &r det framst pensionsavgangar som &r orsaken till bristen.
Samtidigt poadngterar SCB att kompetenskraven kommer att hdjas och att behovet
av specialistkompetens kommer att 6ka (SCB, 2017).

Kompetensforsérjningsbehov Kompetensutvecklingsbehov

Skarande bearbetning, CNC, Svets, produktionstekniker | Olika typer av svets, automation, additiv tillverkning

Kunskapsfoérbundets utbildningsutbud

Gymnasiet Industritekniska programmet (ITU)
Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux) | CNC

Yrkeshégskolan pa Vuxenutbildningen | -

Samarbete inom Yrkesvux med andra kommuner

Vuxenutbildningen inom Kunskapsférbundet samarbetar med andra kommuner
inom gymnasial yrkesutbildning for vuxna fér att tillgangliggodra ytterligare utbild-
ningar for kommuninvanare. Samarbete sker med Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud,
Amal samt &ven Uddevalla.

Kunskapsforbundet i samverkan med andra kommuner | Gymnasial yrkesutbildning (Yrkesvux)

Mellerud | VVS-utbildning
Bengtsfors | Byggplatslageri
Amal | Bantekniker
Uddevalla | Busschauffor
Uddevalla | Yrkesférare-Godstransporter




Referenser/Kallor

Af. (2018) Var finns jobben? - Bedémning fér 2018 och pa fem a&rs sikt. Hdmtad fran
https:/www.arbetsformedlingen.se/download/18.85c88291615e16646a4e186/1518080417950/var-finns-job-

ben-2018.pdf

Af. (2018a). Jobbmdjligheter i Vastra Gétalands I&n 2018. Hamtad fran
https:/www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Valj-yrke/Jobbmojligheter-i-ditt-lan.html

Galte Schermer, I. (2018, 12 december). Befolkningsstruktur. Hédmtad fran
https:/www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Befolkning/Befolkningsstruktur,

MYH. (2018, 18 April) Yrkeshégskolan kommer att fortsdtta vixa. Myndigheten fér Yrkeshégskolan. Hamtad
frdn
https:/www.myh.se/Nyhetsrum/Pressmeddelanden/2018/Yrkeshogskolan-kommer-fortsatta-att-vaxa/

Nackademin. (2017). Kompetensrapporten 2017. Hamtad fran
https://nackademin.se/rapporter,

SCB. (2017) Trender och prognoser 2017. Hédmtad fran
https:/www.scb.se/contentassets/60312e5030114512b5b58a94a4ae25e2/uf0515_2017i35_br_am85br1701.
pdf

SCB. (2018). Folkmédngden efter region, civilstand, dlder och kén. Ar 1968 - 2017 Hdmtad fran
http:/www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START __BE___BEO0101__BEO101A/BefolkningNy/?rxid=
3488944c-6f10-4dbd-86fb-3bfa3341dcd6#

SCB. (2018a). Demografisk férsérjningskvot (R2). Antalet yngre och &ldre i relation till antalet i aldern 20-
64 &r, efter region. Ar 2006 - 2016. Hdmtad fran
http:/www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _AM__AM9906_AM9906D/RegionIndR2/?rx-

SCB. (2018b). Utbildning efter kommun och kén 2017. Hdmtad fran
https:/www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/
befolkningens-utbildning/#_TabelleriStatistikdatabasen

SKL. (2017). Utbilda fér framtidens vélférd. Hamtad fran
https:/webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbilda-for-framtidens-valfard.html

TCO. (2018). TCO:s utbildningsindex. Hdmtad fran
https:/www.tco.se/alobalassets/rapporter/2018/utbildningsindex-2018.pdf

Trollhdttans Stad. Information hdmtad fran Trollh&ttans Stads hemsida under Kommun & politik och N&-
ringsliv & Arbete:

https:/www.trollhattan.se/startsida/kommun-och-politik/ och https:/www.trollhattan.se/startsida/na-
ringsliv-och-arbete/

Vidnersborgs Kommun. Information hdmtad fran Vdnersborgs kommuns hemsida under Kommun & politik
och Néringsliv & Arbete:
http:/www.vanersborg.se/kommun--politik.ntml och http://www.vanersborg.se/naringsliv--arbete.html

VGR. (2016) Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Vastra Gétaland med sikte pa 2025. Hédmtad fran
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/var/storage/node/content/workspace/SpacesSto-

re/72348835-9b5d-4525-9d1b-b7336e381054/v1%20Bladderbar.pdf?a=false&guest=true

VGR. (2017). Befolkningsprognos Véstra Gétaland 2017-2035. Hamtad fran
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/var/storage/node/content/workspace/SpacesStore/df193a68-

5c4e-46ef-81f8-209a2128c505/Befolkningsproanos%202017-2035.pdf?a=false&guest=true

VGR. (2018). Konjunkturbarometer fér Vastra Gétaland (VGR Analys 2018: 23). Hédmtad fran
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/var/storage/node/content/workspace/SpacesStore/4b-

9053ce-b5fe-4365-bf82-b4d917daf9bd/Vastbaromvarl8.pdf?a=false&guest=true

id=d7bdac60-e800-4923-81dd-8200abedca52#




www.kunskapsforbundet.se/vuxenutbildningen
0521-72 27 40

VUXENUTBILDNINGEN




