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Skolenhet: Nils Ericsonsgymnasiet

Skolan ska varje ar ta fram tva planer, en plan mot krankande behandling enligt skollagen
(http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-

2010800 _sfs-2010-800 Kap 6.) och en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen
(https://lagen.nu/2008:567 Kap 3. §14-16).

Man kan ocksa valja att sammanféra dessa planer till en, under férutsattning att innehallet uppfyller
respektive lagkrav. Arbetet mot diskriminering och trakasserier samt arbetet mot krankande behandling
har manga beroringspunkter och pa Kunskapsforbundets gymnasieskolor har vi valt att sammanstalla
planerna till en plan.

Skolans vision
En dromfabrik dar alla kan véxa och kdnna framtidslust!

Overgripande mal for all personal
e All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

e All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati och verkar i
demokratiska arbetsformer dar elever och personal har inflytande. Dessutom skall all
personal verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och trygghet for att
utveckla ansvarstagande samhallsmedborgare.

e All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och ges tillfille att
reflektera kring normer och varderingar bade i personal- och elevgrupp.

Planen giller fran: 20220820 till 20230819

Ansvariga for planen

Rektor Johanna Lunneryd
Bitr.rektor Britt-Marie Johansson
Bitr. rektor Martin Kunz
Bitr.rektor Ann-Sofie Eriksson

Elevernas delaktighet

Pa skolniva ar eleverna, via klassrad, programrad och skolkonferens, delaktiga i utformandet av skolans
plan, det fortldpande arbetet med likabehandlingsfragor samt utvardering av Kunskapsforbundets
elevenkat. Skolans elevskyddsombud involveras i arbetet genom att ombuden kallas till méten med
arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande behandling och diskriminering”.

Pa programniva arbetar lararna med att gora eleverna delaktiga i kartlaggningen samt det forebyggande
och framjande arbetet.



_—

r

KUNSKAPSFORBUNDET

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far information om planen pa informationsmoten samt tillgang till den via skolans
hemsida.

Personalens delaktighet
All pedagogisk personal samt skolans elevhalsoteam arbetar kring upprattandet av planen. Samtliga
arbetslag fortsatter arbetet med planen pa programmen utifran aktuell elevgrupp och kartlaggning.
Den personalgrupp som inte svarar under rektor men ar verksam pa skolan har via sina enhetschefer
informerats om samt fort dialog kring planen.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att regelbundet satta planen pa personalens konferensagenda. Planen kommuniceras
med eleverna i mentorsgrupper. Detta sker kontinuerligt och pabdrjas vid hostterminens start, dar
likabehandlingsarbetet dessutom manifesteras vid en stérre gemensam aktivitetsdag for hela skolan.
Likabehandlingsarbetet foljer sedan skolans Arshjul (se sid 6).

Utvardering

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo baserades pa Skolinspektionens
elevenkat i ak 2, dar analys kunde genomforas.

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljé gjordes i en for
Kunskapsforbundet gemensam elevenkat, dar man kunde genomféra analys pa programniva.
Programmens analys utgor en del av grunden for det framjande arbete som planerats for lasaret 22/23.

Delaktiga av utvdarderingen av fjolarets plan

Eleverna var delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo
genom elevenkaten.

Ansvariga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande behandling och diskriminering”.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen av lasarets 21/22 ars arbete med likabehandling och mot diskriminering visar att skolan har
ett framgangsrikt och systematiskt arbete. Eleverna upplever att skolan arbetar aktivt med att motverka
diskriminering och krankande behandling och vet vart de ska vanda sig for att anmala om de sjalva eller
nagon annan pa skolan skulle bli utsatt. En stor andel kdnner att skolan tar de drenden som uppstar pa
allvar. Eleverna uppger i enkiten att EHT-teamet &r nirvarande, aktiva, och tillgangliga. Aven om elevers
upplevelse av skolansarbete ar gott stravar alltid Nils Ericsonsgymnasiet varje ar at att forbattra arbetet
med likabehandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Aktionen ”"open office” har ndamnts som en
framgangsfaktor av eleverna i arbetet att 6ka tryggheten pa skolan. Aven om en hég andel kdnner sig
trygga pa skolan ar vi inte nojda forran alla kdnner sig trygga. Vi ser att skolan kan bli battre pa att prata
om jamstalldhet mellan kon. Vi ser ocksa att 16% svarar “vet inte” pa fragan om jamstalldhet mellan kon.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
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Rektor ansvarar for att elevenkaten genomfors.

Mentor ansvarar for att utvarderingen genomfors tillsammans med elever pa mentorstid.
Rektor ansvarar for att utvarderingen genomfors tillsammans med personal pa konferenstid.
Kartlaggning

Kartlaggning av elevers kansla av trygghet och trivsel i skolan sker via den arliga férbundsgemensamma
enkaten, samt via utvecklingssamtal med mentor och elevernas halsosamtal. Elevhalsans personal
kommer dven under uppstart genom hog narvaro bland elever kartlagga behov av insatser.

Framjande arbete 22/23

Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, och omfattar
sadant som en kartlaggning av verksamheten identifierat som riskfaktorer.

Nulage och vilka Vi behover arbeta i det framjande arbetet kring vardegrundsfragor bland
omraden som berors elever och arbetet for att framja trivsel, trygghet och studiero.

av atgarden
Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder

Mmal Andelen elever som upplever att vi talar om jamstalldhet mellan kénen i
skolan ska 6ka fran 56%.

Alla elever ska veta vem de ska vanda sig till om de upplever att de blir
krankta och mobbningen pa skolan ska upphora helt.

Aktivitet Organisationen schysta relationer kommer att finnas tillgangliga for eleverna
under lasaret.

Organisationen mottagning for unga man kommer att finnas tillgdangliga for
eleverna under lasaret.

Ungdomsmottagningen kommer att finnas tillgangliga for eleverna under
lasaret.

Information om vart man kan vanda sig om man upplevt sig krankt samt
aktiviteter namnda ovan, kommer finnas pa kommande info-tv.

Ansvarig. EHT och Arbetslag

Tidsperiod Lasaret 22/23
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Uppfoljning Uppfdljning sker via enkdter i november. Dessa féljs upp i utvarderande
diskussioner i klassrad samt arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande
behandling och diskriminering”.

Utvardering Juni 23

Exempel pa skolans ovriga fraimjande arbete
Pa skolniva genomfors arligen Trygghetsvandring for att identifiera ev. otrygga platser i skolans lokaler.
e Pa programniva arbetar arbetslagen med sin specifika elevgrupp kring den forebyggande delen av
likabehandlingsarbetet. Behoven utgar ifran den kartlaggning som goérs pa programmen.
e Samverkan mellan skola, Faltenheten och Polisen sker regelbundet i en sk Omradesgrupp.
e Under lasaret genomfors Drogsmart med samtliga elever i arskurs 1.
e Kommunens uppféljningsansvariga personal arbetar med relationsbygge pa plats i skolan.

Forebyggande arbete 22/23

Syftar till att lyfta och befasta foreteelser i var verksamhet som identifierats som gynnsamma for den
psykosociala arbetsmiljon pa var skola.

Nulage och vilka Enkaten och trygghetsvandringen visade att otrygga platser uppges i
omraden som berors av uppehallsytan vid teknikkorridoren. Manga elever uppger ocksa att det
atgarden sker en hel del krankningar i sociala medier. Det finns dven elever som

uppger att det finns personal och elever som man ar radd for.

Trygghet och studiero och krankande behandling i skolans lokaler,
sprakbruk och dkad forstaelse kring vad som ar krankningar hos elever.
Diskussioner kring hur vi samtalar i sociala medier.

Mmal Andelen elever som anser att de vuxna tillser att ordningsreglerna inte
foljs eller f6ljs mindre bra i skolan ska 6ka fran 31% > Andelen elever
som upplever att de ar radda for personal och andra elever ska minska
for att pa sikt upphora helt.

Aktivitet Skolan har lasaret 22/23 en skolvard och socialpedagog som under skoltid
arbetar med relationsskapande korridorsarbete.

Rastytan ”Atriumgarden” har fredagskonserter for skolans elever.

Ett rum i anslutning till detta utrymme att bemannas av en elevvard samt
av elevhilsoteamet. Syftet med narvaron ar inte bara att forebygga akuta
situationer, utan daven att 6verlag komma narmare eleven och skapa
relationer som framjar en god larmiljé.
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EHT-teamen befinner sig i programmets korridorer mellan rasterna och
uppmarksammar eleverna pa sitt sprakbruk och i relationsskapandet har
samtal om vilka elever och larare man kan vara radd for och varfor..
Rektorer kommer vara mer i lektionssammanhang for att vara mer
observant och féra mer samtal med eleverna for att fa information om pa
larare som eleverna upplever sig radda for.

Ansvarig. All personal, inte bara mentorerna, ar ansvariga for att finnas bland
eleverna och reagera nar det sker verbala krankningar. Lararna ansvarar
for att fanga upp elevernas

Tidsperiod Lasaret 22/23

Uppfoljning Uppfdljning sker via enkater i november. Dessa foljs upp i utvarderande
diskussioner i klassrad samt arbetsgruppen fér NE:s “Plan mot krankande
behandling och diskriminering”.

Utvardering Juni 23

Exempel pa skolans 6vriga forebyggande arbete

e Undervisningen ska vara inkluderande och eleverna ska vara delaktiga i sin larprocess sa att alla
elever ges likvardiga forutsattningar.

e Skolan har lasaret 22/23 en skolvard och socialpedagog som under skoltid arbetar med
relationsskapande korridorsarbete.

e Rastytan ”Atriumgarden” har fredagskonserter for skolans elever.

e Skolveckan kommer boérja med “mandagspepp” dar gladmusik moter eleverna pa morgonen.

e En arbetsgrupp bestaende av larare, kurator, socialpedagoger, bitrddande rektorer och rektor traffas
regelbundet for att strukturerat och systematiskt planera och arbeta med skolans
likabehandlingsarbete.

e Kurator och socialpedagog haller “Ma bra”-lektion i samtliga klasser i arskurs 1.

e Under ldsaret 2021/2022 kommer elevkaren och elevernas trivselgrupp pa Nils Ericsonsgymnasiet ha
en aktiv roll i att framja trivseln pa skolan. Skolan kommer att leda och stotta detta arbete under
kommande lasar.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa Nils
Ericsonsgymnasiet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Regelbundna samtal mellan elev och mentor.

Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och vid UPK.
Personal finns tillganglig pa ytor dar eleverna ror sig pa lektionsfri tid.

Personalarbetsrum ar placerade i nara anslutning till de gemensamma programytorna
vilket gor att personal alltid finns i ndra anslutning.
° Regelbundna klassrad, programrad och skolkonferenser genomfors.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Mentorer och 6vriga larare.
Skolvardar och 6vrig personal
Elevhalsans personal: skolskoterska, kurator, socialpedagog, specialpedagog, SYV

° Rektorer samt bitradande rektorer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

® Personal som far kinnedom om konflikt/krankning ska ingripa och uppratta en
krankningsanmalan i Draft It samt meddela mentor.

e Rektor och huvudmannen informeras direkt via Draft It om att en anmalan upprattats.

e Rektor utser ansvarig utredare.

e Samtal genomfors med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering samt med den
elev/de elever som utsatt nagon annan for ev krankning. Samtalen upprepas till dess att drendet
anses utrett och krdankningen har upphort.

e Startade och eventuellt pagaende utredningar lyfts pa EHT-moétet.

e Dokumentation av drendegang och utredning gors i Draft It.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av vuxen pa skolan

e Personal som far kinnedom om konflikt/kréankning ska ingripa och uppratta en
krankningsanmalan i Draft It samt kontakta ansvarig bitradande rektor eller rektor.

e Rektor och till huvudmannen informeras direkt via Draft It om att en anmalan upprattats.

e Bitradande rektor, rektor eller narmsta ansvariga enhetschef ansvarar alltid for arenden
dar personal ar involverad.

e Rektor, bitradande rektor eller narmsta ansvariga enhetschef samtalar med den personal
som utsatt elev for krankning eller diskriminering.

e Samtal genomfors med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering.

e Om utredning visar att krankning skett hanteras detta enligt arbetsrattslig lagstiftning.

Polisanmalan

Polisanmalan gors vid allvarliga krankningar. Ansvarig anmalare ar enhetens rektor.

Utredning och dokumentation

Atgirdstrappans progression bestims av drendets beskaffenhet.

3 Fertanddecning
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Anmalan

All personal och alla elever har skyldighet att anmala om en elev blivit utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling enligt 6 kap 10 § Skollagen. Anmalan ska goras skriftligen till rektor i det digitala
verktyget Draft it.

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligen. Fér dokumentation anvands vid Nils Ericsonsgymnasiet det
digitala verktyget Draft it, i vilket rubricering sdkerstaller att utredningen foljer lagens krav.



A

r

KUNSKAPSFORBUNDET

Ansvar och uppfoljning

Rektor ansvarar for det framjande och det foérebyggande arbetet, rutiner vid diskriminering samt for att

informera om planens innehall. All personal och alla elever pa skolan har ett ansvar att aktivt folja lagen och

att informera om nagon har brutit mot lagen.

Arshjul, likabehandlingsarbete 21 / 22

Framjande/férebyggande
arbete programuvis.

Vecka 44 fokus forebyggande atgarder
utifran enkatsvar — Férebyggande insatser
Klart fredag vecka 45.

Vecka 42 enkét
ut pa Itslearning.

Avstamning
forebyggande/framjande.

Framjande/férebyggande
arbete programvis.

December Januari
November Avstimning
forebyggande/framjande.
Oktober Mars
September .
P April
Framjande/férebyggande
Juni arbete programvis.

Utvardera foregaende lasars forebyggande
insatser — hur blev det?

Planen for det programspecifika framjande
arbetet revideras.

EHT reviderar Likabehandlingsplanen i sin

Utvdrdering
forebyggande/framjande insatser.
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Definitioner

| Skolverkets Allmanna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande behandling (SKOLFS 2012:10) ger
man foljande definitioner:

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det ar skolan eller skolans personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdirkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kén, funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion, alder och sexuell laggning). Om
nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker barn eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
De kan vara

. fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

. verbala (t ex svordomar, att bli hotad eller kallad for nagot som inte kdnns bra, sma retsamma ord)
. psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar etc.)

. text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, sms och mms)

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebér att nagon eller nagra,
medvetet och med avsikt, upprepade ganger tillfogar eller forsoker tillfoga en annan méanniska skada eller
obehag.

Vardagskonflikter forvaxlas ofta av bade vuxna och barn eller elever med nagon av de ovan namnda.
Dessa konflikter ar aven de allvarliga for de inblandade och ska |6sas. Barn eller elever har inte alla verktyg
for att I6sa konflikter och behover stéd av vuxna. Pa

Nils Ericsonsgymnasiet anser vi att det ar viktigt att stodja barnen eller eleven i att hitta satt att 16sa
konflikter, hitta strategier och lara ut konflikthantering som ett stéd genom hela livet.

| Planen for arbetet mot diskriminering och krankande behandling anvander vi oss framfor allt av
begreppet krankande behandling, men det inbegriper aven trakasserier, diskriminering och mobbning enligt
definitionerna ovan.



