KUNSKAPSFORBUNDET

Plan mot krankande behandling och
diskriminering
Nils Ericsonsgymnasiet
2021/ 2022

“Trygghet, respekt och ansvar —
om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och

elever.”
(prop. 2005/06:38)

Reviderad plan 2021-11-17



4

KUNSKAPSFORBUNDET

Skolenhet: Nils Ericsonsgymnasiet 1 och 2

Skolan ska varje ar ta fram tva planer, en plan mot krankande behandling enligt skollagen
(http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-

2010800 _sfs-2010-800 Kap 6.) och en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen
(https://lagen.nu/2008:567 Kap 3. §14-16).

Man kan ocksa valja att sammanfdra dessa planer till en, under férutsattning att innehallet uppfyller
respektive lagkrav. Arbetet mot diskriminering och trakasserier samt arbetet mot krankande behandling
har manga beroringspunkter och pa Kunskapsforbundets gymnasieskolor har vi valt att sammanstalla
planerna till en plan.

Skolans vision
En dromfabrik dar alla kan vdaxa och kdnna framtidslust!.

Overgripande mal foér all personal
e All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

e All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati och verkar i
demokratiska arbetsformer dar elever och personal har inflytande. Dessutom skall all
personal verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och trygghet for att
utveckla ansvarstagande samhallsmedborgare.

e All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och ges tillfdlle att
reflektera kring normer och varderingar bade i personal- och elevgrupp.

Planen giller fran: 2021 08 20 till 2022 08 19

Ansvariga for planen

Rektor Johanna Lunneryd
Bitr.rektor Britt-Marie Johansson
Bitr. rektor Martin Kunz
Bitr.rektor Ann-Sofie Eriksson

Elevernas delaktighet

Pa skolniva ar eleverna, via klassrad, programrad och skolkonferens, delaktiga i utformandet av skolans
plan, det fortlopande arbetet med likabehandlingsfragor samt utvardering av Kunskapsforbundets
elevenkat.

Pa programniva arbetar ldrarna med att gora eleverna delaktiga i kartlaggningen samt det férebyggande
och framjande arbetet.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far information om planen pa informationsmoten samt tillgang till den via skolans
hemsida.

Personalens delaktighet

All pedagogisk personal samt skolans elevhalsoteam arbetar kring upprattandet av planen. Samtliga
arbetslag fortsatter arbetet med planen pa programmen utifran aktuell elevgrupp och kartlaggning.
Den personalgrupp som inte svarar under rektor men ar verksam pa skolan har via sina enhetschefer
informerats om samt fort dialog kring planen.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att regelbundet sadtta planen pa personalens konferensagenda. Planen kommuniceras
med eleverna i mentorsgrupper. Detta sker kontinuerligt och pabdrjas vid hostterminens start, dar
likabehandlingsarbetet dessutom manifesteras vid en storre gemensam aktivitetsdag for hela skolan.
Likabehandlingsarbetet foljer sedan skolans Arshjul (se sid 6).

Utvardering

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljé baserades pa Skolinspektionens
elevenkat i ak 2, dar analys kunde genomfdras.

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo gjordes i en for
Kunskapsforbundet gemensam elevenkat, dar man kunde genomféra analys pa programniva.
Programmens analys utgor en del av grunden for det framjande arbete som planerats for ldsaret 21/22.

Delaktiga av utvdrderingen av fjolarets plan

Eleverna var delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo
genom elevenkaten.

Ansvariga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande behandling och diskriminering”.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen av fjolarets plan sker via en elevenkat under veckorna 40-43. Resultatet sammanstalls
under vecka 44 och utgdr sedan underlag for lasarets likabehandlingsarbete.

Ansvarig for att drets plan utvarderas
Rektor ansvarar for att elevenkaten genomfors.
Mentor ansvarar for att utvarderingen genomfors tillsammans med elever pa mentorstid.

Rektor ansvarar for att utvarderingen genomfors tillsammans med personal pa konferenstid.
Kartlaggning 21/22

Kartlaggning av elevers kansla av trygghet och trivsel i skolan sker via den arliga forbundsgemensamma
enkaten, samt via utvecklingssamtal med mentor och elevernas halsosamtal. Elevhalsans personal
kommer dven under uppstart genom hég narvaro bland elever kartlagga behov av insatser. 2
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Forebyggande arbete 21/22

Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling, och omfattar
sadant som en kartlaggning av verksamheten identifierat som riskfaktorer.

Rastytan utanfor Teknikkorridoren &r en plats som visat sig kan kannas otrygg. Som forebyggande atgard
kommer ett rum i anslutning till detta utrymme att bemannas av elevhalsoteamet. Syftet med teamets
ndrvaro ar inte bara att forebygga akuta situationer, utan dven att éverlag komma narmare eleven och
skapa relationer som framjar en god larmiljo.

Skolans elevskyddsombud involveras i det forebyggande arbetet genom att ombuden kallas till méten med
arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande behandling och diskriminering”. Dessa moten kommer att
omfatta saval forebyggande som framjande aspekter av NE:s arbete mot krankningar.

Klass-chattar utan medverkan av mentor/personal har identifierats som en foreteelse dar krankningar har
forekommit elever emellan - denna sorts forum bor darfor alltid involvera personal.

En grundforutsattning for att de rutiner och funktioner som beskrivs i denna plan ska fungera ar att alla -
personal och elever - har en insikt i hur man hittar planen, samt har en grundldggande insikt i vad som star
i den. For att underldtta mentors arbete utarbetar arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande
behandling och diskriminering” ett informationsmaterial téankt att anvandas i klasserna.

Under lasaret genomfors Drogsmart med samtliga elever i arskurs 1, samt aterkommande foreldsningar
om dopning och kosttillskott.

Framjande arbete 21/22

Syftar till att lyfta och befasta foreteelser i var verksamhet som identifierats som gynnsamma fér den
psykosociala arbetsmiljon pa var skola.

Under uppstart av lasaret kommer elevhalsoteamet att undersdka vilket behov elever har av fraimjande
arbete och vilka insatser vi kan gora utifran radande restriktioner.

Elevhdlsoteamet kommer att vara narvarande bland eleverna pa deras raster.

Skolans elevskyddsombud involveras i det framjande arbetet genom att ombuden kallas till méten med
arbetsgruppen for NE:s “Plan mot krankande behandling och diskriminering” - se dven under féregaende
rubrik.

Skolans elevhilsoteam gor varje manad "Manadens fraga”- enkat till hundra slumpmassigt utvalda elever
dar fragor formuleras utifran aktuella @mnen i samhallet ur ett likabehandlingsperspektiv. Syftet med
dessa enkater ar dubbelt - dels att halla tanken pa arbetet mot krankningar levande, men enkéatfragorna
ger ocksa majlighet till en momentan inblick i hur vara elever upplever sin sociala skolsituation.

Under lasaret 2020/2021 har elevkaren pa Nils Ericsonsgymnasiet haft en aktiv roll i att framja trivseln pa
skolan. Skolan kommer att leda och stotta detta arbete under kommande lasar.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa Nils
Ericsonsgymnasiet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Regelbundna samtal mellan elev och mentor.

Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och vid UPK.
Personal finns tillganglig pa ytor dar eleverna ror sig pa lektionsfri tid.

Personalarbetsrum ar placerade i nara anslutning till de gemensamma programytorna
vilket gor att personal alltid finns i ndra anslutning.
° Regelbundna klassrad, programrad och skolkonferenser genomfors.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Mentorer och Ovriga larare.
Skolvardar och 6vrig personal
Elevhalsans personal: skolskdterska, kurator, socialpedagog, specialpedagog, SYV

° Rektorer samt bitradande rektorer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av andra elever

® Personal som far kinnedom om konflikt/krankning ska ingripa och uppratta en
krankningsanmalan i Draft It samt meddela mentor.

e Rektor och huvudmannen informeras direkt via Draft It om att en anmélan upprattats.

e Rektor utser ansvarig utredare.

e Samtal genomfors med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering samt med den
elev/de elever som utsatt nagon annan for ev krankning. Samtalen upprepas till dess att drendet
anses utrett och krankningen har upphort.

e Startade och eventuellt pagaende utredningar lyfts pa EHT-motet.

e Dokumentation av drendegang och utredning gors i Draft It.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av vuxen pa skolan

e Personal som far kinnedom om konflikt/krankning ska ingripa och uppratta en
krankningsanmalan i Draft It samt kontakta ansvarig bitrddande rektor eller rektor.

e Rektor och till huvudmannen informeras direkt via Draft It om att en anmalan upprattats.

e Bitradande rektor, rektor eller narmsta ansvariga enhetschef ansvarar alltid for arenden
dar personal &r involverad.

e Rektor, bitrddande rektor eller ndrmsta ansvariga enhetschef samtalar med den personal
som utsatt elev for krankning eller diskriminering.

e Samtal genomfors med den elev som ar utsatt for krdnkning eller diskriminering.

e Om utredning visar att krankning skett hanteras detta enligt arbetsrattslig lagstiftning.

Polisanmalan

Polisanmalan gors vid allvarliga krankningar. Ansvarig anmalare ar enhetens rektor.

Utredning och dokumentation

Atgirdstrappans progression bestims av drendets beskaffenhet.

1 Wirdeafchavare : Cirehtion® mfofmenss. ™
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Anmalan

All personal och alla elever har skyldighet att anmala om en elev blivit utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling enligt 6 kap 10 § Skollagen. Anmalan ska goras skriftligen till rektor i det digitala
verktyget Draft it.

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligen. For dokumentation anvands vid Nils Ericssonsgymnasiet det
digitala verktyget Draft it, i vilket rubricering sdkerstaller att utredningen féljer lagens krav.
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Ansvar och uppfoéljning

Rektor ansvarar for det framjande och det férebyggande arbetet, rutiner vid diskriminering samt for att

informera om planens innehall. All personal och alla elever pa skolan har ett ansvar att aktivt félja lagen och

att informera om nagon har brutit mot lagen.

Arshjul, likabehandlingsarbete 21 / 22

Framjande/férebyggande
arbete programuvis.

Vecka 44 fokus forebyggande atgarder
utifran enkatsvar — Férebyggande insatser
Klart fredag vecka 45.

Vecka 42 enkat
ut pa Itslearning.

Avstamning
forebyggande/framjande.

Framjande/forebyggande
arbete programuvis.

December Januari
November Avstamning
forebyggande/framjande.
Oktober Mars
September .
P April
Framjande/férebyggande
Juni arbete programuvis.

Utvardera foregaende lasars forebyggande
insatser — hur blev det?

Planen for det programspecifika fraimjande
arbetet revideras.

EHT reviderar Likabehandlingsplanen i sin

Utvardering
forebyggande/framjande insatser.
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Definitioner

| Skolverkets Allmanna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande behandling (SKOLFS 2012:10) ger
man féljande definitioner:

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det ar skolan eller skolans personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemdirkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kon, funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion, alder och sexuell laggning). Om
nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Kridnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
kranker barn eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
De kan vara

. fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

. verbala (t ex svordomar, att bli hotad eller kallad fér ndgot som inte kanns bra, sma retsamma ord)
. psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar etc.)

. text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, sms och mms)

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebdar att nagon eller nagra,
medvetet och med avsikt, upprepade ganger tillfogar eller forsoker tillfoga en annan manniska skada eller
obehag.

Vardagskonflikter forvaxlas ofta av bade vuxna och barn eller elever med nagon av de ovan namnda.
Dessa konflikter ar dven de allvarliga for de inblandade och ska I6sas. Barn eller elever har inte alla verktyg
for att |6sa konflikter och behover stod av vuxna. Pa

Nils Ericsonsgymnasiet anser vi att det ar viktigt att stodja barnen eller eleven i att hitta satt att [6sa
konflikter, hitta strategier och lara ut konflikthantering som ett stéd genom hela livet.

| Planen for arbetet mot diskriminering och krankande behandling anvander vi oss framfor allt av
begreppet krankande behandling, men det inbegriper dven trakasserier, diskriminering och mobbning enligt
definitionerna ovan.
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