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Skolenhet: Nils Ericsonsgymnasiet

Riktlinjer for plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan Skolan ska varje ar ta fram tva planer, en plan mot krdnkande
behandling enligt skollagen (http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-
800 Kap 6.) och en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen (https://lagen.nu/2008:567 Kap 3. §14-16).

Man kan ocksa valja att sammanfora dessa planer till en, under forutsattning att innehallet uppfyller respektive lagkrav. Arbetet mot
diskriminering och trakasserier samt arbetet mot kriankande behandling har manga beréringspunkter och pa Kunskapsférbundets
gymnasieskolor har vi valt att sammanstalla planerna till en plan.

Skolans vision
Nar eleverna avslutat sin utbildning ska de vara:
Arligt nyfikna samhillsmedborgare som vill och kan.

Ansvar for var gemensamma arbetsmiljo
Malet ar att skapa en bra arbets- och studiemiljo for alla i skolan — elever och personal. Det galler bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon. Vart arbetsmiljoarbete utgar ifran Arbetsmiljolagen.

Vi visar varandra hdnsyn och respekt och haller var skola fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering.

* Var skola ska vara helt rok- och drogfri.

Trygghet och studiero i enlighet med Skollagen kap. 5 &r en viktig del i vart arbetsmiljoarbete. Darfor har vi upprattat
ordningsregler som elever och all personal foljer och respekterar:

*

ORDNINGSREGLER

Trivsel
Alla ska bidra till ett gott arbetsklimat under lektionerna. Varje program definierar vid terminsstart innebdrden av begreppet gott
arbetsklimat.

Alla ska bidra till att halla var skola ren och snygg samt fri fran klotter och annan skadegérelse. Alla ska lamna salen i ordning efter lektion

Vid lektion/i klassrummet
Lararen har ratt att avgora elevernas placering i klassrummet, samt gruppindelning vid grupparbeten.

Din mobiltelefon ska vara installd pa ljudlést och undanstoppad under
lektionstid. Larare har ratt att samla in mobiltelefoner vid behov.

Du kommer i tid till dina lektioner med ratt arbetsmaterial och féljer lararens anvisningar.
Om du stoér undervisningen har liraren rétt att visa ut dig fran klassrummet/lektionen.

Provtillfdllen och inlamningsuppgifter
Lararen placerar dig pa angiven plats och du féljer anvisningar.

Vid alla former av fusk ogiltigforklaras ditt resultat. Vid prov avbryts provsituationen for dig. Fusket rapporteras till rektor och foljs upp Mote
med elev, vardnadshavare, undervisande larare och rektor. Skriftlig varning ges.

Overgripande mal for all personal

All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati och verkar i demokratiska arbetsformer dar elever och personal har
inflytande. Dessutom skall all personal verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och trygghet for att utveckla ansvarstagande
samhéllsmedborgare.

All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och ges tillfélle att reflektera kring normer och varderingar bade i
personal- och elevgrupp.
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Planen giller fran 2019-01-10 Planen giller till 2020-12-21

Ansvariga for planen
Rektor ar ansvarig for planens utférande

Elevernas delaktighet

Pa skolniva ar eleverna, via skolkonferensen, delaktiga i utformandet av skolans plan, det fortlopande arbetet med likabehandlingsfragor samt
utvardering av Kunskapsforbundets elevenkat.

Pa arbetslagsniva finns beskrivet hur man arbetar med att gora eleverna delaktiga i respektive arbetslags kartlaggning samt férebyggande och
framjande arbete. Detta arbete dokumenteras.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldrarna far information om planen pa férdldraméten samt tillgang till den via skolans hemsida och larplattform.

Personalens delaktighet

All pedagogisk personal samt personal inom omradet elevhalsa har varit delaktiga pa utvecklingskonferenser med arbetet kring upprattandet
av planen. Vidare har samtliga arbetslag fortsatt arbetet med planen i arbetslagskontexten utifran aktuella elevgrupp. Den personalgrupp som
inte svarar under rektor men ar verksam pa skolan har via sina enhetschefer informerats om samt fort dialog kring planen.

Férankring av planen

Rektor ansvarar for att regelbundet satta planen pa personalens konferensagenda. Planen kommuniceras med eleverna i mentorsgrupper.
Detta sker kontinuerligt och pabérjas vid hostterminens start, dar likabehandlingsarbetet dessutom manifesteras vid en stérre gemensam
aktivitetsdag for hela skolan. Likabehandlingsarbetet foljer sedan skolans Arshjul (se bilaga).

Utvardering

Beskrivning av hur fjolarets plan utvarderades

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo baserades pa Skolinspektionens elevenkat i ak 2, dar analys kunde
genomforas.

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo gjordes i en for Kunskapsforbundet gemensam elevenkat, dar man
kunde genomféra analys pa programniva. Programmens analys utgor en del av grunden for det framjande arbete som planerats for lasaret
19/20.

Delaktiga av utvdrderingen av fjolarets plan
Eleverna var delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo genom elevenkaten.

Ansvariga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetsgruppen for likabehandlingsplanen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Utvarderingen av fjolarets plan sker via en elevenkéat under veckorna 40-43. Resultatet sammanstalls under vecka 44 och utgér sedan
underlag for lasarets likabehandlingsarbete.

Resultat av utvédrderingen av fjolarets elevenkit

overlag kanner sig eleverna pa Nils Ericsonsgymnasiet trygga och trivs i skolan. Eleverna upplever att lararna vill att de ska lyckas med sina att
na goda studieresultat och utmanas utifran sin férmaga. Dock finns det svar som visar att det forekommer elever som &r radda for personal
och andra elever. Enkaten visar ocksa att kinnedom om var likabehandlingsplan och dess innehall ar 1ag och maste forbattras. Andra
utvecklingsomraden ar studiero, elevinflytande i undervisningen, jamstalldhet och extra undervisning.

Arets plan ska utvirderas senast
i december manad 2020

Beskrivning av hur arets plan ska utvirderas
Grunden for utvardering och revidering av likabehandlingsplanen ligger i den kartldggning som gors:

e  Ldrare utvarderar pa mentorstid med aktuell elevgrupp.
e  Pedagogisk personal och elevhilsan utvarderar pa gemensam konferenstid.
e  Elevenkat.

Efter analys av sammanstallt material gors forslag till férandringar i kommande ars likabehandlingsplan.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor ansvarar for att elevenkaten genomfors.

Mentor ansvarar for att utvarderingen genomférs tillsammans med elever pa mentorstid.
Rektor ansvarar for att utvarderingen genomfors tillsammans med personal pa konferenstid.
Kartlaggning

Kartlaggning av elevers kansla av trygghet och trivsel i skolan sker via den arliga forbundsgemensamma enkéaten, samt via utvecklingssamtal
med mentor och Elevernas halsosamtal.

Férebyggande arbete

Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, och omfattar sadant som en kartlaggning av
varsamheten identifierat som riskfaktorer.

Skolans elevhalsoteam gor varje manad “Manadens fraga”- enkat till hundra slumpmassigt utvalda elever dar fragor formuleras utifran
aktuella @mnen i samhallet ur ett likabehandlingsperspektiv.

Inférandet av skolvardar har 6kar mojligheten att upptécka och forhindra krankningar pa skolan. Skolvdrdarna bjuder in polis, brandkar,
arbetsformedlingen m.fl till s.k blaljusfika en gang i manaden.

Omradesgruppen bestaende av faltenheten, skolan och polisen tréffas regelbundet for att framja och férebygga en trygg miljo.

Alla elever i arskurs 2 erbjuds under varen, tillsammans med MAG:s 20r, en sex- och samlevnadsforeldsning med Olle Waller.

Under lasaret genomfors Drogsmart med samtliga elever i arskurs 1, samt aterkommande foreldsningar om dopning, kosttillskott och NSG etc.
Framjande arbete

Syftet till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde. | samband med hostterminens start anordnas ”Nissedagen”.
Under denna dag samlas elever och personal for att genomfora gemensamma aktiviteter med syfte att skapa en samhdrighetskansla. En del
av dagen kommer att anvandas for att tydligt implementera likabehandlingsplanen och for start av det programvisa likabehandlingsarbetet.

Under lasaret 2018/2019 har elevkaren pa Nils Ericsonsgymnasiet haft en aktiv roll i att framja trivseln pa skolan. Skolan kommer att st6tta
detta arbete under kommande lasar.

Lussefirandet, da alla elever bjuds pa sang, glégg och pepparkakor, ar ett arligt aterkommande trivselskapande evenemang som elevkaren
ansvarar for.

Vid lov arrangeras aktiviteter av skilda slag av vara skolvardar.

Pa Nils Ericsonsgymnasiet ska alla ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Nils Ericsonsgymnasiet rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

All personal ska vara uppmarksam pa vad som hander elever emellan under skoldagen. Tecken pa missférhallanden ska rapporteras till rektor.
| samtal mellan elev och mentor ska fragor gallande trakasserier och krankande behandling regelbundet tas upp.

Aven elevens kontakt med elevhélsan ar forum for att uppticka missférhallanden.

e  Regelbundna samtal mellan elev och mentor.

e Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och pa klasskonferenser.

e Regelbundna klassrad, programrad och skolkonferenser.

e Personal finns tillgdnglig pa ytor dar eleverna ror sig pa lektionsfri tid.

e  Personalarbetsrum &r placerade i ndra anslutning till elevytor vilket gor att personal alltid finns i nara anslutning.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Mentor

Elevhalsans personal

Rektor

Annan personal

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av andra elever

e Samtal med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering.

e Den eller de elever som utsatt nagon annan for krankning kallas en i taget till ett samtal.

e Samtalen upprepas om det finns behov. Bland annat samtal om hur situationen kan férandras fér samtliga parter.
e Saldnge det behdvs har man uppféljningsmoten med inblandade elever.

e  Samtalen dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av vuxen pa skolan

e Densom fatt reda pa det/elev som utsatts tar kontakt med ansvarig rektor som anmaler till huvudman och gér en utredning av
handelsen.

e Om utredning visar att krankning skett hanteras detta enligt arbetsrattslig lagstiftning. Polisanmélan gérs om handelsen bedéms falla
under annan lagstiftning.

Polisanmdlan
Polisanmadlan gors vid grovre fall som kan likstédllas med misshandel. Ansvarig ar da rektor.
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Utredning och dokumentation

5. Férbundsledning/
Direktionen*
informeras

Skiss: Atgardstrappa

4. Polisanmailan/Socialtjanst *Avstdngning, forvisning
Atgarder vidtas

3. Samtal med berérda och
elevhilsan
Utredning genomfors

2. Vardnadshavare informeras
(foér elev under 18 ar)
Anmalan upprattas

1. Tillsagelse

Anmalan

All personal och alla elever har skyldighet att anméla om en elev blivit utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Anmalan
kan goéras muntligen eller skriftligen till rektor och dokumenteras pa blankett ”Anmalningsplikt angdende kréankande behandling och
trakasserier enligt 6 kap 10 § skollagen” (Bilaga 1)

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligt pa stodblanketten "Utredning med anledning av anmalan om trakasserier och eller krdankande
behandling”. | den finns de rubriker som sadkerstaller att utredningen foljer lagens krav.

Ansvar och uppféljning

Rektor ansvarar for det framjande och det férebyggande arbetet, rutiner vid diskriminering samt fora ut information om planen. All personal
och alla elever pa skolan har ett ansvar att aktivt folja lagen och att informera om nagon har brutit mot lagen.
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Arshjul, likabehandlingsarbete 2019/2020

Framjande/forebyggande Avstamning
arbete programuvis. forebyggande/framjande.

Vecka 44 fokus forebyggande atgarder
utifran enkatsvar — Forebyggande insatser
Klart fredag vecka 45.

Framjande/forebyggande
arbete programvis.

December | Januari

Avstamning
forebyggande/framjande.

'

Vecka 42 enkat November

ut pa Itslearning.

Oktober Mars

September April

Framjande/forebyggande

Juni arbete programvis.

Utvardera foregaende lasars forebyggande
insatser — hur blev det?

Planen for det programspecifika framjande

Utvarderin
arbetet revideras. g

forebyggande/framjande insatser.

EHT reviderar Likabehandlingsplanen i sin
Framjande arbete programvis.
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ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING:

Enligt Skollagen 6 kap. 10§ ar larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektor. Detta innebar att all personal, som far
kannedom om att en elev anser sig krankt ska meddela rektor om detta. Den som anmaler ska dven kontakta elevens klassansvarig eller

mentor.

Anmalan gors och lamnas till ansvarig rektor. OBS! Det ar den elev som ar utsatt for krankande behandling som ska uppges i anmalan.

DATUM:

ELEV:

Namn: Personnummer:
KLASS:

UPPGIFTSLAMNARE:

ORSAK TILL ANMALAN:

VARDNADSHAVARE UNDERRATTAD:

Datum: Underrattad av:

REKTOR:

Datum: Underskrift:
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Utredning med anledning av anmalan om trakasserier och eller krankande behandling

Namn pa den utsatte eleven:

Klass och lasar:

Namn pa den/de som uppges krianka/trakassera:
Skola:

Datum for anmalan:

Handelse/handelseférlopp;
Redogér for de faktiska omsténdigheterna, d.v.s. vad som hént, ndr, var och vilka personer som var inblandade.

Uppgifter/synpunkter fran den utsatte:

Uppgifter/synpunkter fran den/de som uppges kranka/trakassera:

Om elev dr minderarig har vardnadshavare kontaktats?
Ja/Nej Datum:

Eventuella synpunkter fran dem?

Vidtagna atgarder:
Redogdr for vidtagna Gtgdrder och ndr Gtgdrderna vidtogs. Hdr anges ocksd ev. polisanmdlan och/eller anmdlan till socialtjénsten.

Forebyggande atgarder:
Redogér for atgdrder for att férhindra att liknande uppkommer igen och nér dessa Gtgdrder vidtagits/kommer att vidtas.

Uppfdljning/Utvardering:
Redogdr for ndr och hur uppféljning ska ske. | uppféliningen ska bedémas om krénkningarna/trakasserierna har upphért.
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Utredare

Datum:
Namn:
Befattning:

Underskrift

Utredningen godkadnns/avslutas

Datum:
Rektor:

Underskrift rektor

Kopia av utredning skickas till Verksamhetschef gymnasiet for diarieféring samt fér information till huvudman
Kopia till EHT genom rektor
Arkiveras pa skolan
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Definitioner
| Skolverkets Allmanna rad for Arbetet mot diskriminering och krankande behandling (SKOLFS 2012:10) ger man foljande definitioner:

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna. Det ar skolan eller skolans personal som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemdrkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (kon,

funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion, alder och sexuell laggning). Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier
benamns det diskriminering.

Krédnkande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barn eller elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara

. fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

i verbala (t ex svordomar, att bli hotad eller kallad for nagot som inte kdnns bra, sma retsamma ord)
. psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar etc.)

i text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, sms och mms)

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar att nagon eller nagra, medvetet och med avsikt, upprepade ganger
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan manniska skada eller obehag.

Vardagskonflikter forvéxlas ofta av bade vuxna och barn eller elever med nagon av de ovan namnda. Dessa konflikter ar aven de allvarliga for de
inblandade och ska I6sas. Barn eller elever har inte alla verktyg for att I6sa konflikter och behdver stéd av vuxna. Pa

Nils Ericsonsgymnasiet anser vi att det ar viktigt att stodja eleven i att hitta satt att I6sa konflikter, hitta strategier och lara ut konflikthantering
som ett stod igenom hela livet.

| Planen for arbetet mot diskriminering och krankande behandling anvander vi oss framfor allt av begreppet krankande behandling, men det
inbegriper dven trakasserier, diskriminering och mobbning enligt definitionerna ovan.
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