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1. Inledning
Magnus Abergsgymnasiet dr en del av Kunskapsférbundet Vist, ett kommunalférbund mellan
Trollhattans Stad och Vinersborgs kommun. Magnus Abergsgymnasiet ar indelat i tre skolenheter:
nationella program, introduktionsprogrammen och gymnasiesarskolan. Denna elevhalsoplan avser
verksamheten for nationella program och introduktionsprogram. Planen revideras arligen.

2. Syfte
Syftet med elevhalsoplanen ar att den ska vara en gemensam plattform i det dagliga
elevhalsoarbetet. Planen beskriver elevhalsans rutiner, uppdrag och innehall samt prioriterade
omraden. Planen ska ocksa bidra till utveckling av verksamheten och en helhetssyn i
elevhalsoarbetet, dar all personal i skolan har ett ansvar for arbetet med elevhalsa.

3. Elevhalsoarbete

Arbetet med hélsoframjande, forebyggande och atgardande insatser bedrivs pa olika nivaer —
organisation, grupp och individ. Elevhalsans insatser kan bidra till att belysa bade foreteelser och
strukturer som kan utgora hélsorisker eller hinder och sadant som framjar elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

3.1 Halsoframjande arbete

Ett hdlsofrdmjande arbete sker med fokus pa langsiktiga 16sningar som bidrar till att starka det fysiska,
psykiska, och sociala vilbefinnandet i syfte att stodja larande och hélsa. Detta arbete ar en del av
skolans vardegrundsarbete. Ett hdlsofrdmjande arbete utgar ifran de friska egenskaperna hos varje
individ och syftar till att forbattra, bibehalla och starka individens hélsa.

3.2 Forebyggande arbete
Ett forebyggande arbete innebar att férebygga ohalsa och hinder i larandet. For att starka
skyddsfaktorer kartldggs, identifieras och analyseras riskfaktorer i syfte att fa fram lampliga insatser.

3.3 Atgardande arbete
Ett dtgdrdande arbete innebar att hantera svarigheter som redan uppstatt och som orsakar hinder
eller problem i larandeprocessen pa individ- eller gruppniva.

4. Elevhalsan enligt Skollagen

Elevhélsan regleras i 2 kap. 25§ skollagen och ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas
behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljéer som
framjar och stddjer elevernas ldarande, utveckling och halsa.

5. Socialtjanstlagen
Enligt socialtjanstlagen (Sol) 14 kapitlet 1 § ar all personal inom skolan skyldig att genast anmdila till
socialtjénsten om de far kinnedom om ndgot som kan innebdra att socialtjéinsten behéver ingripa till
en underdrigs skydd.
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Detta innebdr att den som har misstankar om att ett barn eller ungdom far illa i skolan, i hemmet eller
pa fritiden, oavsett vad oron eller misstankarna gdller, sasom bristande omsorg, fysisk eller psykisk
misshandel, missbruk, kriminalitet eller annan social utsatthet eller misdr, skall utan dréjsmal anmdla
detta till socialtjdnsten. Det dr viktigt att komma ihdg att syftet med att anmdla dr att hjélpa, stédja
och skydda barnet eller ungdomen, vilket ocksa dr socialtjdnstens uppgift.

Vid anmailan till socialtjansten kontaktas rektor. Underlaget kan skrivas av nagon i EHT tillsammans
med mentor.

6. Prioriterade omraden samt aktiviteter ldsaret 22/23
Elevhalsans insatser foljs upp och utvarderas kontinuerligt och ligger till grund for att
identifiera prioriterade omraden for elevhalsans systematiska kvalitetsarbete.

Héja skolans elevhalsofraimjande kompetens
Aktivitet:

o0 Elevhalsan, larare och 6vrig personal samverkar for att tillsammans
arbeta kring elevhéalsoframjande och férebyggande insatser pa skolan,
exempelvis vid arbetslagsmoten.

o Oka den generella kunskapen om studiestrategier genom att utveckla
ett material som syftar till att stotta larare och elever i
studiesituationen.

o Utbilda all personal i Vaga Fraga/suicidprevention.

Framja narvaro
Aktivitet:
o Sakerstalla att skolans narvarorutin anvands systematiskt och likvardigt
pa hela skolan. Elevhilsan stottar larare och mentorer i arbetet med att
framja narvaro.

Framja trygghet och trivsel hos vara elever pa skolan
Aktivitet:

o Elevhalsan deltar aktivt i likabehandlingsarbetet, bland annat genom
Trestegsraketen, Ma Bra pa MAG lektioner till alla i &rskurs 1 samt foljer
upp att anmalan géllande krankande behandling sker med systematik
over hela skolan.

o Oka antalet férebyggande och fraimjande aktiviteter pa skolan, bland
annat genom gemensamma foreldasningar kring amnen sasom heder,
schyssta relationer och alla méanniskors lika varde. Detta ska sedan
genomsyra innehallet i undervisningen.

o Delta vid olika aktiviteter som ordnas pa skolan t ex luciafirande och
alla hjartans dag.

o Bidra till 6kad vuxennarvaro i de allmanna ytorna pa skolan.
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7. Elevhalsoteamen
Elevhalsan ar uppdelad i tva team, ett for nationella program och ett for
introduktionsprogrammen.

Elevhdlsoteamet pa Nationella program

Rektor: Carolina Blomster

Bitradande rektor: Anne-Lie Assarsson (SA, EK, ES)
Bitradande rektor: Erik Steiner (BA, HT, RL)
Bitrddande rektor: Maria Sandelin (HA/FS)
Specialpedagog: Christina Ahlsson
Speciallarare/specialped: Katarina Andersson

Studie- och yrkesvagledare: Marie Alverbratt

Skolkurator: Magnus Frykner

Skolkurator: Ida Ogren

Skolskoterska: Jessica Mellgvist (SA, EK, ES)
Skolskoterska: Jessica Niklasson (HA/FS, HT, RL, BA)
Skolldkare: Hanna Zachrisson

Elevhilsoteamet pa Introduktionsprogrammen

Rektor: Carolina Blomster
Bitradande rektor: Maria Sandelin
Specialpedagog: Christina Ahlsson
Speciallarare/specialped: Katarina Andersson
Studie- och yrkesvagledare: Sandra Holappa
Skolkurator: Magnus Frykner
Skolkurator: Ida Ogren
Skolskoterska: Jessica Niklasson
Skolldkare: Hanna Zachrisson

8. Motesstruktur
Mandagar kl. 08.30-09.30 — Férebyggande och framjande mote varannan vecka och arbetslagsmote
varannan vecka. Arbetslagsledare leder motet och samtliga professioner i elevhalsan traffas. Métena
syftar till att planera det forebyggande och framjande arbetet samt stimma av verksamheten.

Tisdagar - Elevhdlsomdte. Nationella program 10:00-12:00 och introduktionsprogrammen
13.00-15:00. Motet leds av bitradande rektorer. Driftmote dér insatser planeras utifran individ-,

grupp- och skolniva.

Mandagar var tredje vecka kl. 14.00-15.00 — Utvecklingsmote. Rektor leder métet och traffar samtliga
professioner i elevhdlsan. Motet syftar till att utveckla elevhilsans professioner samt team.

Veckovisa traffar med samtliga arbetslag for att framja det gemensamma elevhalsoarbetet pa skolan.
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9. Rutin nar elev riskerar att inte na malen

LARAREN
1. Samtal med elev om oron.
2. Samtal med elev och vardnadshavare/god man.
3. Lyft oroniarbetslaget.

4. Anmal oron till EHT, anvand blanketten “Ansdkan om st6d” (se bilaga 1). Limna blanketten till
respektive bitradande rektor.

EHT-TEAMET

5. EHT behandlar drendet pa nastkommande EHT-mote, dar beslutar EHT om atgarder och vem
som ansvarar for arendet. Om arendet dr pedagogiskt kommer specialpedagog att kontakta
undervisande larare for att se om det behovs extra anpassningar, som sedan kan leda till en
“Anmalan om utredning av sarskilt stod”

6. Ansvarig for drendet aterkopplar till mentor.

7. Elevhilsa och mentor/undervisande lirare samverkar i d&rendet. Arendet foljs upp och
utvarderas sa lange behovet kvarstar.

8. Auvslut av drende sker genom en dialog mellan EHT och berorda larare.

OBS! Ar drendet akut, kontakta bitridande rektor eller aktuell profession.
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10. Resurser i elevhalsoarbetet

Rektor/bitradande rektor
e Skall leda och samordna elevhélsans insatser pa skolan.
e Organiserar skolan sa att eleverna far det stod de har ratt till.
® Ansvarar for att elevers behov av stod utreds och att atgardsprogram upprattas.

Specialpedagog/specialldrare

Uppdrag:

Specialpedagogens och speciallararens huvudsakliga funktion ar att arbeta framjande och
forebyggande genom att verka for att undanrdja hinder for elevens larande och utveckling i olika
larmiljoer pa skol-, grupp- och individniva utifran ett tvarvetenskapligt perspektiv, samt att verka
atgdrdande vid behov pa grupp- och individniva.

Skolniva:
e Samverka med rektor och bitradande rektorer for att bidra till utveckling av skolans inre
pedagogiska arbete
Arbeta foérebyggande och framjande i samverkan med elevhalsan
Samverka med rektor kring drendegang gallande extra anpassningar och sarskilt stod
Vara en kvalificerad samtalspartner och pedagogisk radgivare
Samverka med externa instanser
Folja och ta del av aktuell forskning

Initiera fortbildning for att hoja kompetensen i specialpedagogiska fragor

Gruppniva:
® Pedagogisk handledning och samverkan med enskilda pedagoger och hela arbetslag kring
grupper i behov av specialpedagogiska insatser
o Klassrumsobservationer for att kartlagga studiesituationen
e Deltaiundervisningen

Individniva:

e Utfora pedagogisk kartlaggning och utredning av elev i behov av sarskilt stod

e Samverka med larare kring elever i behov av stéd

e Bista med enstaka specialpedagogiska insatser under begransad tid (hjalp med studieteknik,
studieplanering, kompensatoriska hjalpmedel, motiverande samtal, medverka vid utvardering
av atgardsprogram, intyg etc.)

e Uppmarksamma elever i behov av extra anpassningar/sarskilt stéd (tal-, sprak-, lds- och
skrivsvarigheter, matematiksvarigheter, koncentrationssvarigheter, motoriska svarigheter,
perceptionsproblem etc.) samt utifran behov utforma extra anpassningar och/eller sarskilt
stod
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Skolkurator

Uppdrag:

Skolkuratorns uppgift ar att tillféra social och psykosocial kompetens pa individ-, grupp-, skol-, och
samhallsniva for att framja elevers hélsa, ldarande och emotionella utveckling. Det innebar ett
arbetssatt som har sin grund i kommunikation, bemotande och relationer samt kunskap om de
sammanhang som eleven befinner sig i. | det skolsociala arbetet ingar att skapa mojlighet till
forandring och utveckling utifran en helhetssyn bade i det enskilda elevarbetet och i det
forebyggande arbetet. Skolkurator foretrader elever i behov av sarskilt stéd genom att framja elevens
delaktighet och mojlighet att komma till tals.

Skolniva:

e Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, sociala situation, larande
och utveckling samt kunskaper om samhallets stodsystem

o Deltaiarbetet med skolans struktur och organisation for utveckling av vardegrund och
likabehandling samt bidra till att skapa en trygg larandemiljo

e | samverkan med Ovrig personal delta i skolans halsoframjande arbete, sasom sex och
samlevnad, ANDT o dylikt

e Samverkan med polis, socialtjanst, fritid kring forebyggande/framjande insatser

Gruppniva:
e Rad/stéd/handledning till personal samt arbete i klasser vid akuta behov och i
férebyggande/framjande syfte
e Deltaidet I6pande elevhalsoarbetet genom att medverka vid exempelvis EHT och

klasskonferenser med utgangspunkt i elevers psykosociala hdlsa och sociala situation

Individniva:

e Genomfora samtal, sasom stdd-, motivations-, natverks- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer/god man/boende relaterade till
skolsituationen

® Pa rektors uppdrag kartlagga och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever
Samverkan med socialtjanst, BUP och andra myndigheter kring enskilda elever

o Studieekonomi/CSN

Skolpsykolog

Tjansten koéps in vid behov och verkar pa individniva.

Individniva:
® Pa rektors uppdrag psykologisk bedomning, utredning och behandling av elever i behov av
stod kring maende och/eller funktion, samt vid behov formedla kontakt med annan instans,
intern eller extern. Dokumentation.
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Skolskoterska och skollakare

Uppdrag:

Med elevhilsans medicinska insats (EMI) menas insatser av skolskoterska och skolldkare. Elevhalsans
medicinska insats skall framst vara férebyggande. Elevhdlsans medicinska insats utgor en del av det
skyddsnat som ska fanga upp och hjadlpa ungdomar med halsoproblem och andra behov av stod i
skolan.

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas. Den medicinska delen &r en resurs inom
skolan med medicinsk kompetens som finns nara eleverna i skolans vardag. Dar nas alla ungdomar
under en viktig tid i deras utveckling och ar darfor en betydelsefull Iank i samhallets samlade hélso-
och sjukvard for ungdomar.

Skolskoterskans uppgift ar att arbeta forebyggande och halsoframjande. Skolskdterskan skall utféra
halsokontroller och enkla sjukvardsatgarder. De medicinska delarna av elevhalsan utgor inte en del av
det som bendmns primarvard inom hélso- och sjukvarden. Priméarvarden anges lagtekniskt som en
del av landstingens halso-och sjukvard. Detta gor i praktiken att det ar skoterskan som utifran
personligt yrkesansvar och egen tillganglighet far avgéra om en atgard kan utféras som en enkel
halso- och sjukvardsatgérd eller om patienten/eleven ska hanvisas till den allmanna hélso- och
sjukvarden.

Skolskoterska

Skolniva:
e Samverka i elevhadlsoteamet och bidra med den medicinska kompetensen. Delta i
EHT-m&ten och klasskonferenser.
e Medicinsk information till berérda ldrare och ovrig personal i forekommande fall
® Arbeta fram rutiner och planer, i samrad med medicinskt ledningsansvarig (MLA) for att
sakerstalla den medicinska sdkerheten inom EMI.

Gruppniva:
e Utbildning och information till | elever/larare i medicinska fragor och hilsoframjande
insatser

Ge eleverna kunskap om hdlsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa
Sammanstallning och analys, pa programniva, av elevernas hélsa och trivsel
Journalhantering, dokumentation och arkivering. Kvalitetssakring enligt arshjul
Forebyggande insatser. Skolskoterska medverkar i forebyggande insatser och atgarder mot
arbetsrelaterad ohalsa

Samverkar kontinuerligt med Ovrig elevhélsa/annan berord personal pa skolan.

Samverka med halso- och sjukvard, socialtjanst, mm

Konsultation och radgivning. Bista med information och rad i medicinska fragor
Folja och ta del av aktuell forskning

Kompetensutveckling for skolskoterskor

Inhdmtar medgivande for journalrekvirering fran vardcentraler samt andra skolor

Individniva:
e Erbjuda hdlsosamtal till ak 1 och halsobesdk till 6vriga elever efter elevens behov.
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Halsosamtalet kan ses som en kartldggning av elevens skol- och hélsosituation.
Uppfdljande kontroller sker efter vad som framkommit under hadlsosamtalet.
Erbjuda kontakt med skolldkare

Mottagningsverksamheten skall erbjuda enkla sjukvardsinsatser vid behov, samt ge rad
och héanvisa till annan vardgivare déar sa behovs

Uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod

Medverka i 6verlamning vid byte av skola/program

Vaccinationer
Samtal med elever vid problematisk franvaro

Motiverande samtal. Férebyggande och halsofrdmjande arbete, frisk- och riskfaktorer
hos elever

Kollar upp att elever varit pa vardcentral for halsoundersokning, om inte skrivs remiss
Skriver vid behov remiss till optiker, Gronmottagning och talpedagog
e Radgivning och vagledning vid graviditet, kvinnlig kdnsstympning etc

Skollakare
Skolniva:

e Samverka i elevhalsoteamet och bidra med den medicinska kompetensen. Delta i
EHT-moten och klasskonferenser.

e Medicinsk information till beroérda larare och ovrig personal i forekommande fall

® Arbeta fram rutiner och planer, i samrad med medicinskt ledningsansvarig (MLA) for att
sakerstalla den medicinska sdkerheten inom EMI

Individniva:

e Mottagningsverksamhet
Planerad, tidsbokad mottagning. Bokning sker via skolskoterska
Ansvara for den medicinska delen i skolrelaterade utredningar
Vid behov, ge enklare behandling och skriva remisser
Vaccinationsordinationer
Ansvarig for lakemedelsdelegationer till skolskoterskor
Dokumentation

Studie- och yrkesvagledare

Uppdrag:

Studie- och yrkesvagledaren medverkar till att eleven ges objektiv information och vagledning vid olika
valsituationer, rérande program- och kursval, vidare studier och arbetsmarknad. Studie- och
yrkesvagledaren har ett ndra samarbete med rektor, larare och mentor samt fungerar som resurs och stéd
inom elevhalsan i frdgor om t.ex. individuella I6sningar och studiegangar.

Skolniva:

o Samverka med skolledare och larare om elevarenden utifran vagledningsperspektiv.

e Vara resurs for skolans personal och vardnadshavare i studie- och yrkesvagledningsfragor.

10
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Delta som en resurs i olika motessituationer, t.ex. elevhalsoarbete och fordaldramoten.
Samarbeta med externa aktdrer inom utbildning och arbetsliv.

Samverka inom elevhalsan och bidra med aspekter utifran vigledningsperspektiv.

Vara skolans expert pa behorighet och tilltrade till vidare studier.

Arbeta med omvarldsbevakning och kompetensutveckling.

Erbjuda information om vara gymnasieprogram till grundskolans studie- och yrkesvagledare i
upptagningsomraden,

Individniva/Gruppniva:

Erbjuda studie- och yrkesvagledning och vagledningssamtal till enskilda elever och grupper.
Erbjuda aktuell information om utbildningssystemet och arbetsmarknaden.

Erbjuda information infér framtiden, t.ex. arbetsmarknaden, arbetsférmedlingens och andra
aktorers tjanster samt olika studievagar.

Tillhandahalla relevant och opartiskt informationsmaterial kring studier och yrken.

Erbjuda information om eftergymnasiala utbildningar samt behérighets- och urvalsregler, t.ex.
infor elevernas kurs- och inriktningsval eller gymnasieval.

Samarbeta med Antagningen om elever som soker nytt gymnasieprogram och andra
antagningsfragor.

11
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Elev/klass/grupp

Ansokan om stod

Datum:

Namn/klass/grupp Personnr./klass/grupp Program Arbetslag
Larare
Namn Telefon Program Arbetslag
JA
NEJ

Har eleven studiehandledning? Vilket amne? Omfattning?

e Insatser? (Samtal med elev? Kontakt vardnadshavare/godman? Vad har framkommit i

samtalet/samtalen?)

e Beskriv nuldget (Hur? Nir? Vem? Vad? Pa vilket sitt? | vilka sammanhang?):

12
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o Reflektioner fran arbetslaget (Vad ser ni for majligheter? Framgangsfaktorer? Vad finns det
for monster? Skillnader/Likheter i olika situationer? Finns det nagra hinder?)

13
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Bifoga eventuella extra anpassningar

Bifoga dokumentation fran Narvarosamtal om eleven har problematisk franvaro
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