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Skolenhet:

Magnus Abergsgymnasiet

Enligt Skollagen? ska skolan arligen ta fram en plan mot krankande behandling. Skolan ska dven, i
enighet med Diskrimineringslagen fortlépande dokumentera sitt arbete med de férebyggande och
framjande dtgirder som genomfors i verksamheten for att motverka diskriminering?. Arbetet mot
diskriminering och krankande behandling har manga beréringspunkter och pa Kunskapsférbundets
gymnasieskolor har vi valt att sammanstalla dokumentationen i en plan.

Skolans vision
"En dromfabrik dar alla kan vdéxa och kdnna framtidlust!”

Overgripande mal for all personal

e All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling (fér definitioner; se bilaga 1).

e All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati och verkar i
demokratiska arbetsformer dar elever och personal har inflytande. Dessutom ska all personal
verka for demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och trygghet for att utveckla
ansvarstagande samhallsmedborgare.

e All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och ges tillfalle att

reflektera kring normer och varderingar bade i personal-, och elevgrupp.

Planen giller fran och med 2021-10-06 - revideras arsvis

Ansvariga for planen ar

Rektor Carolina Blomster Rektor Theres Rydell
Bitr. rektor Anne-Lie Assarsson Bitr. rektor Charlotta Mellgren
Bitr. rektor Erik Steiner Bitr. rektor Maria Sandelin

1 Skollagen 2010:800. 6 Kap.
2 Diskrimineringslagen 2008:567. 3 Kap. §1, samt 3 Kap. §15-20
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Elevernas delaktighet

e Alla elever samtalar med sin mentor om trivselfragor.

e P3 arbetslagsniva finns beskrivet hur man arbetar med att gora eleverna delaktiga i
respektive arbetslags kartlaggning samt férebyggande och framjande arbete. Detta arbete
dokumenteras.

e  P3 skolniva genomfors en trygghetsenkat under héstterminen, samt en
forbundsovergripande elevenkat under varterminen varje lasar.

e Paskolniva ar eleverna, via skolkonferensen, delaktiga i utformandet av skolans plan, det
fortlopande arbetet med likabehandlingsfragor samt
utvardering av Trygghetsenkaten respektive den forbundsovergripande elevenkaten.

o Alla skolans elever ar delaktiga i processen via klassrad, programrad och skolkonferens.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare informeras om planen vid féraldramote. Planen finns tillganglig via skolans hemsida.

Personalens delaktighet

e Skolans likabehandlingsgrupp som bestar av lararrepresentanter ur skolans program och
elevhalsoteam, samt skolans elevhidlsoteam ar tillsammans med rektorer delaktiga i arbetet
kring upprattandet av enhetens plan samt strukturen for programarbetet.

e Samtliga arbetslag har fortsatt arbetet med planen i arbetslagskontexten utifran aktuella
elevgrupp och arbetslagets kartlaggning.

e Den personalgrupp som inte svarar under rektor men ar verksam pa skolan, har via sina
enhetschefer informerats om samt fort dialog kring planen.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att regelbundet satta planen pa personalens konferensagenda. Planen
kommuniceras med eleverna i mentorsgrupper. Vardnadshavare informeras om planen pa
fordldramoten samt via skolans hemsida.

Utvardering

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo, gjordes i en for
Kunskapsforbundet gemensam elevenkat samt i skolans sk Trygghetsenkat. Bada enkéaterna ger god
grund for analys pa programniva. Programmens analyser utgor en del av grunden for det framjande
arbete som planerats for lasaret 21/22.

Magnus Abergsgymnasiets verksamheter introducerar det webbaserade verktyget Draft it, for
arbetet med att utreda ev. krdnkande behandling. Verktyget forvantas tydliggora
kartlaggningsarbetet, bidra till att synliggbra ev. utmaningar samt dven det ge en god grund for
analys pa skolniva.
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Delaktiga av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna var delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmiljo
genom den forbundsdvergripande elevenkdten samt genom diskussioner under elevernas
mentorstider. Nagra arbetslag har dessutom genomfort intervjuer.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvérderingen av fjolarets plan sker via en elevenkat i maj. Resultatet sammanstélls under
varterminens sista veckor bade pa programniva och skolniva.
Resultatet av utvarderingen utgor sedan underlag for kommande lasars likabehandlingsarbete.

Da skolan tar emot nya elever i augusti, genomfors en uppfoljning av planen och en trygghetsenkat
under veckorna 43-45. Resultatet sammanstalls under november manad och utgér sedan underlag
for lasarets forebyggande arbete.

Arets plan ska utvarderas senast
Planen revideras arsvis men senast i oktober 2022

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas
e P3individniva genom en forbundsévergripande elevenkat
e Under mentorstid i elevgruppen tillsammans med klassens ansvariga mentorer
e Pedagogisk personal och elevhéalsan utvarderar pa programniva i arbetslagen.

Ansvariga for att arets plan utvarderas
e Mentor ansvarar for att utvarderingen genomfors pa mentorstid.
e Rektor ansvarar for att elevenkaten genomfors.
e Rektor ansvarar for att utvdrderingen genomfors pakonferenstid.

Kartlaggning

Kartlaggning av elevers kansla av trygghet och trivsel i skolan sker via utvecklingssamtal med mentor,
pa mentorstid, vid elevernas halsosamtal, den arliga trygghetsenkaten samt den arliga
forbundsgemensamma enkaten. Enkatsvaren analyseras pa programniva och utgér grunden for
Magnus Abergsgymnasiets forebyggande arbete.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling, och omfattar sadant som en kartlaggning av varsamheten identifierat som riskfaktorer.

Exempel:

e Pg skolnivd genomférs drligen en sk Trygghetsvandring fér att identifiera ev. otrygga platser i
skolans lokaler.

e Pd programniva arbetar arbetslagen med sin specifika elevgrupp kring den férebyggande
delen av likabehandlingsarbetet. Behoven utgdr ifran den kartldggning som gérs pad
programmen.

e Arbete fér likabehandling gérs aktivt pd mentorstid utifrdn skolgemensamt material, sk
“Trestegsraketen”, som anvdnds som utgdngspunkt for diskussioner vid minst tre tillféllen.
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e  Machofabriken kommer att erbjudas vid behov till olika klasser, frémst i Grskurs 1.

e Samverkan mellan skola, Filtenheten och Polisen sker regelbundet i en sk Omrddesgrupp.

e Under ldsdret genomférs Drogsmart med samtliga elever i arskurs 1.

e Kommunens uppféljningsansvariga personal arbetar med relationsbygge pa plats i skolan en
dag/veckan.

Framjande arbete

Vart framjande arbete syftar till att skapa en trygg skolmiljo, att férstarka respekten for allas lika
varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det riktas mot alla, bedrivs utan forekommen
anledning och skall vara en naturlig del i det vardagliga arbetet och ar ett standigt fortgaende
arbete. MAG &r ocksa en Amnestyskola.

Exempel:

e Undervisningen ska vara inkluderande och eleverna ska vara delaktiga i sin Idrprocess sa att
alla elever ges likvérdiga férutsdttningar.

e Utarbetat metodmaterial till mentorer.

e Skolan har ldsdret 21/22 en skolvérd som under skoltid arbetar med relationsskapande
korridorsarbete.

e Enarbetsgrupp bestdende av ldrare, kurator, socialpedagoger, bitrddande rektorer och rektor
trdffas regelbundet for att strukturerat och systematiskt planera och arbeta med skolans
likabehandlingsarbete.

e TMO anvdnds som verktyg pa IM.

e Kurator och socialpedagog héller “Ma bra”-lektion i samtliga klasser i Grskurs 1.

e Entill tva tillfdllen i veckan erbjuds elever att delta i en sk kort avslappning med ledning av
skolans kurator.

Rutiner for akuta situationer
Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling pa Magnus
Abergsgymnasiet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
e Regelbundna samtal mellan elev och mentor.
e Mentor stéller fragor om trivsel och trygghet pa utvecklingssamtal.
e Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och vid CSN avstamning.
e Personal finns tillgdnglig pa ytor dar eleverna ror sig pa lektionsfri tid.
e Personalarbetsrum ar placerade i nara anslutning till de gemensamma programytorna vilket
gor att personal alltid finns i ndra anslutning.
e Fragan om ev. krdnkningar och trakasserier pa arbetslagsmoéten och pa EHT.
e Regelbundna klassrad, programrad och skolkonferenser genomfors.

Sida4 av 8



k MAGNUS ABERG

GYMNASIESKOLA

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Mentorer och 6vriga larare

Skolvardar och 6vrig personal

Elevhélsans personal: skolskoterska, kurator, socialpedagog, specialpedagog, SYV
Rektorer samt bitrddande rektorer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

e Personal som far kinnedom om konflikt/krankning ska ingripa och uppratta en
krankningsanmalan i Draft It samt meddela mentor.

e Rektor och huvudmannen informeras direkt via Draft It om att en anmalan upprattats.

e Rektor utser ansvarig utredare.

e Samtal genomfors med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering samt med
den elev/ de elever som utsatt nagon annan fér ev krdnkning. Samtalen upprepas till dess att
arendet anses utrett och krdankningen har upphort.

e Startade och eventuellt pagaende utredningar lyfts pa EHT-motet samt pa arbetslagsmoten.

e Dokumentation av drendegéang och utredning gors i Draft It.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av vuxen pa skolan

e Personal som far kinnedom om konflikt/krankning ska ingripa och uppratta en
krankningsanmalan i Draft It samt kontakta ansvarig bitradande rektor eller rektor.

e Rektor och till huvudmannen informeras direkt via Draft It om att en anmalan upprattats.

e Bitrddande rektor, rektor eller ndrmsta ansvariga enhetschef ansvarar alltid for att utreda
arenden dar personal ar involverad.

e Rektor, bitradande rektor eller narmsta ansvariga enhetschef samtalar med den personal
som utsatt elev for krankning eller diskriminering.

e Samtal genomfdrs med den elev som ar utsatt for krankning eller diskriminering.

e Om utredning visar att krdnkning skett hanteras detta enligt arbetsrattslig lagstiftning.

Polisanmalan
Polisanmalan gors vid allvarliga krankningar. Ansvarig anmalare ar enhetensrektor.

Utredning och dokumentation
Atgardstrappans progression bestams av drendets beskaffenhet.

5. Forbundsledning/
Direktion* informeras.

1. 2. Vardnadshavare 3.Samtal med berérrda 4. Polisanmlan/
o U:IJ::TE?S (onr:r:I'a'eI:n och elevhilsan. Socialtjanst. Atgarder e ——
Tillsagelse nties Utredning genomfors. vidtas * avstingning,

forvisning
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Anmalan

All personal och alla elever har skyldighet att anmala om en elev blivit utsatt for diskriminering eller
annan krankande behandling enligt 6 kap 10 § Skollagen. Anmalan ska goras skriftligen till rektor i
det digitala verktyget Draft it.

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligen. For dokumentation anvands vid Magnus
Abergsgymnasiet det digitala verktyget Draft it, i vilket rubricering sikerstéller att utredningen foljer
lagens krav.

Ansvar och uppfoéljning

Rektor ansvarar for det fraimjande och det forebyggande arbetet, rutiner vid diskriminering samt for
att informera om planens innehall. All personal och alla elever pa skolan har ett ansvar att aktivt
folja lagen och att informera om nagon har brutit motlagen.
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Arshjul, Diskriminering och kriankande behandling 2021/2022

NOVEMBER/DECEMBER

Skolans Trygghetsenkat genomfors N .
v.45. Planen for det programspecifika JAN/ FEB Légeskontroll ver antal

framjande arbetet revideras 6ppnade utredningar

Trygghetsvandring genomfors

MARS/APRIL Férebyggande &
OKTOBER Fsrebyggande framjande arbete pa program /

& framjande arbete pa skolniva
program/skolniva

SEPTEMBER Lssarets
Likabehandlingsplan
beslutas.

M AJ Krvs elevenkat genomfors. Arbete med
utformande av ram fér ndstkommande ars plan.

AUGUSTI Remissperiod.

Genomgang av lasérets plan
mot krankande behandling &
diskriminering samt rutiner for
utredning av misstankt
krankning.

JUNI Utvdrdering & analyser kring utredningar om misstankt krankning
samt elevenkit. Arbetslagens inlagor till kommande |3sérs plan
formuleras.
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Bilaga 1
Diskriminering

Ar nir skolans personal pa osakliga grunder behandlar en elev simre n andra elever och
missgynnandet har sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kén, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier

Ar nar ndgon kranker en elevs virdighet och det har samband med diskrimineringsgrunderna eller p&
annat satt kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. Det kan handla om att retas,
mobba, frysa ut ndgon, knuffas med mera.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om berdoring, tafsande, forslag, blickar
eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Krankande behandling

Ar nir ndgon kranker en elevs virdighet men nar det inte har samband med n&gon
diskrimineringsgrund. Krankningar kan vara verbala som nedsattande yttranden om nagons kladsel,
overvikt, harfarg etc. Krankningarna kan ocksa vara fysiska som t. ex knuff eller satta krokben.
Trakasserier finns definierade i diskrimineringslagen, medan krankande behandling definieras av
skollagen.
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