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Birger Sjbberggymnasiet 2023-08-28

BIRGER SJOBERGGYMNASIETS TRIVSELPOLICY

Ansvar for var gemensamma arbetsmiljo

Allt arbetsmiljoarbete utgar ifrAn Arbetsmiljolagen. Malet &r att skapa en bra arbets- och studiemiljo
och ar angelaget for alla i skolan — ledning, personal och elever och galler saval den fysiska som den
psykosociala arbetsmiljon.

Arbete mot trakasserier, krdnkningar och diskriminering

Pa skolan har vi nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Vi
forvantar oss ditt aktiva deltagande i detta viktiga arbete. Om du eller ndgon annan behéver hjalp kan
du alltid vanda dig till din mentor, rektor, elevhalsa eller ndgon annan vuxen pa skolan. Planen mot
krankande behandling och diskriminering finns i sin helhet pa Birger Sjoberggymnasiets hemsida.

- Vi hjalps at att halla var skola och skoltid fri fran kréankningar, trakasserier och diskriminering.
(Se plan mot krédnkande behandling och diskriminering)

- Vart skolomrade och skoltid ska vara helt drogfri. (Se drogférebyggande plan)

- Trygghet och studiero i enlighet med Skollagen kap. 5 &r en viktig del i vart arbetsmiljoarbete.
Darfér har vi uppréttat trivselregler som personal och elever féljer och respekterar:

TRIVSELREGLER

Vid lektion/i klassrummet

Lararen har ratt att avgora elevernas placering i klassrummet, samt gruppindelning vid grupparbeten.
Lararen har ratt att avgora om elektronisk kommunikationsutrustning, till exempel mobiltelefoner, tillats av
pedagogiska skal.

3. Dukommeri tid till dina lektioner med ratt arbetsmaterial och foljer lararens anvisningar.
Om du stor undervisningen har ldraren ratt att visa ut dig och du far da franvaro.

Provtillfallen

5. Du placerar dig pa av lararen angiven plats och féljer anvisningarna.
6. Vid alla former av fusk ogiltigforklaras ditt resultat. Upprepat fusk kan leda till avstangning.

Trivselfragor

7. Alla ska bidra till ett gott arbetsklimat under skoltid. Varje program definierar vid terminsstart inneborden
av begreppet gott arbetsklimat.

8. Alla ska bidra till trivsel bade géllande hur man uttrycker sig till och om varandra i skolan och pa sociala
medier.

9. Alla ska bidra till att halla skolan ren, snygg, fri fran klotter och annan skadegorelse. Alla ska Idmna salen i
ordning efter lektion.

10. Alla ska bidra till att halla hela vart skolomrade rokfritt.
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Skolan agerar utifran den regel som bryts. Det kan innebéra
foljande atgarder:

1. lenlighet med handlingsplaner exempelvis:
e Vid misstanke om drogmissbruk (se Drogférebyggande plan)
e Vid trakasserier, krankande behandling eller diskriminering (se Plan mot krédnkande
behandling och diskriminering)

2. lenlighet med Skollagen 5. kapitlet:
e Rektor eller en larare far vidta disciplinara atgarder mot en elev om trivselreglerna inte

foljs

3. Polisanmalan och/eller socialtjanstanmaélan

ATGARDSTRAPPAN

Atgarder bedoms utifrén varje enskilt rende.

Avstangning
fran delar eller

Tillfallig hela
placering i utbildningen
Skriftlig varning annan

klass/skolenhet

Utredning och

atgarder

Irlformation till Samtal med

vardnadshavare vardnadshavare
Tillsagelse brevledes eller ] )
/Awvisning/omh samtal Muntlig varning
andertagande av
foremal

R 5 kap. 12-13§§

5. kap 7-8, 22- 5. kap 9-10§§ 5 kap. 9-10§%§ 5 kap. 11§ P 5 kap. 172166
2388

Trivselpolicyn och utarbetade handlingsplaner skall ses som en helhet
som forstarker varandra.



