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Inledning

Elevhalsoteamets uppdrag ar att utifran varje yrkesprofession alltid ha elevens basta
i fokus. Arbetet sker pa skol-, grupp- och individniva och arbetet ska framst vara
halsoframjande och forebyggande. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som
framjar elevernas larande, utveckling och halsa. | lagen anges att elevhalsan ska
stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. | skollagen kan man ta del av
foljande i 2 kap 25 §: "for eleverna i gymnasieskolan ska det finnas elevhalsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara férebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas”.

Elevhalsans uppdrag
Det ingar i elevhalsans generellt riktade arbete att

» framja elevers larande, utveckling och halsa

+ forebygga ohalsa och undanrdéja hinder for larande, som ett led i det
kompensatoriska uppdraget

+ bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att

 bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal

undanroja hinder for larande, utveckling och halsa

uppmarksamma och pa rektors uppdrag utreda orsaker till hinder for larande
uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa

bidra med att anpassa utbildningen utifran elevens behov

Malsattning for elevhalsan pa Birger Sjoberggymnasiet ar att utveckla och fokusera
pa féljande omraden inom elevhalsoarbetet:

undanrdja hinder for larande

starka det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet
genom sitt arbete bidra till att 6ka skolans maluppfyllelse
elevhalsan ska ha ett salutogent perspektiv i sitt arbete

Elevhilsans hélsoframjande, forebyggande och atgardande arbete

Arbetet med halsoframjande, forebyggande och atgardande insatser bedrivs pa olika
nivaer — skol-, grupp- och individniva. Elevhalsan bidrar till att framja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och kan belysa bade féreteelser och strukturer som
kan utgoéra halsorisker eller hinder.



Halsoframjande arbete

Halsoframjande arbete syftar till att stérka eller bibehalla elevers fysiska, psykiska
och sociala valbefinnande.

bidra med kompetens i arbetet med att skapa en god larandemiljo och ett gott
skolklimat
delta i arbetet med att kvalitetssakra skolans vardegrundsarbete

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att arbeta utifran identifierade riskfaktorer, minska
risken for ohalsa och samtidigt starka skyddsfaktorerna.

bidra med kompetens i arbetet med att kartlagga verksamheten for att
identifiera riskomraden

bidra i arbetet med att ta fram arbetssatt for att tidigt upptacka elever i behov
av anpassningar och sarskilt stod

arbeta narvaroframjande samt vid behov bidra i arbetet for tidig identifiering av
skolfranvaro

handleda arbetslag for att tilsammans reflektera 6ver och arbeta med
elevgrupper, enskilda elever, larprocesser och larmiljéer

medverka i forebyggande arbete kring psykisk ohalsa, sex — och samlevnad
samt drogprevention

samverka mellan hem och skola

bidra i arbetet med att ta fram krisplaner och plan mot diskriminering och
kréankande behandling samt informera om radande handlingsplaner

Atgirdande arbete

agera utifran arendegang for arbete med extra anpassningar, sarskilt stdd och
atgardsprogram

stddjande samtal sdsom motivations-, kris-, utredande-, konsulterande och
bearbetande samtal

handleda arbetslag for att tillsammans reflektera éver och arbeta med
elevgrupper, enskilda elever, larprocesser och larmiljoer

Fokusomraden lasaret 2019/2020

Bista programarbetslagen med ett elevhalsoperspektiv vid sammanstallining
och aterkoppling av programmens uppféljningskonferenser
narvaroframjande arbete



Elevhalsans struktur
Elevhalsan pa Birger Sjdberggymnasiet ar indelad i tva team.

» elevhalsan samverkar i olika métesformer sa som professionsméte, teammote
och elevhalsomote

« respektive elevhalsoteam traffas i EHT-mote (elevhalsoteammdte), pa en fast
tid varje vecka. Dokumentation sker i PMO.

» elevhalsoteamen deltar i UPK (uppféljningskonferenser), vilka halls tva ganger
per lasar

» representant fran elevhalsan deltar, utifran behov, i planeringskonferenser
angaende enskilda elever

Yrkesprofessionerna i Birger Sjoberggymnasiets elevhalsa
Rektor/Bitradande rektor

Rektor leder och samordnar elevhalsans insatser pa skolan. Det ar rektor som
ansvarar for att organisera skolan sa att eleverna far det stéd de har ratt till samt
ansvarar for att elevers behov av stdd utreds, att extra anpassningar genomfors och
att atgardsprogram upprattas.

Skolkurator

Skolkurator tillfér social och psykosocial kompetens pa individ-, grupp-, skol- och
samhallsniva for att framja elevers hélsa, larande och emotionella utveckling. Det
innebar ett arbetssatt som har sin grund i kommunikation, bemétande och relationer
samt kunskap om de sammanhang som eleven befinner sig i. | det skolsociala
arbetet ingar att skapa mojlighet till férandring och utveckling utifran en helhetssyn
bade i det enskilda elevarbetet och i det férebyggande arbetet. Skolkurator féretrader
elever i behov av sarskilt stod genom att framja elevens delaktighet och mgjlighet att
komma till tals.

Skolniva
» bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala

situation, larande och utveckling samt kunskaper om samhallets stddsystem

+ delta i arbetet med skolans struktur och organisation for utveckling av
vardegrund och likabehandling samt bidra till att skapa en trygg larandemiljo.
Samverka med arbetslagen kring utvecklingsomraden

* isamverkan med 6vrig personal delta i skolans halsoframjande och
forebyggande arbete med t ex franvaro, framlingsfientlighet/mangfald,
drogprevention, sex- och samlevnad

« samverkan med polis, socialtjanst, psykiatri och CSN kring férebyggande och
framjande insatser



Gruppniva
* rad, stéd och handledning till personal samt arbete i klasser vid akuta behov
och i forebyggande och framjande syfte
+ delta i det I6pande elevhalsoarbetet genom att medverka vid exempelvis UPK,
EHT och planeringsméten med utgangspunkt i elevers psykosociala halsa och
sociala situation

Individniva

» genomféra samtal, sasom stdd-, motivations-, natverks- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer
relaterade till skolsituationen

» pa rektors uppdrag kartlagga och bedéma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bl a som underlag infér beslut om sarskilt stod
och vid upprattande av atgardsprogram

« samverkan med socialtjanst, Bup, vuxenpsykiatrin, habilitering,
migrationsverket och andra myndigheter kring enskild elev

+ studieekonomi

Skolpsykolog

Skolpsykologens uppdrag ar att tillféra psykologisk kompetens i olika situationer som
stdd i det pedagogiska arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans
arbete. Skolpsykologen genomfor aven vid behov psykologiska utredningar och
beddmningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med psykologisk
kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av stod.

Skolskoterska och skollakare

Med elevhalsans medicinska insats (EMI) menas insatser av skolskdterska och
skollakare. Elevhalsans medicinska insats skall framst vara forebyggande.
Elevhalsans medicinska insats utgor en del av det skyddsnat som ska fanga upp och
hjalpa ungdomar med halsoproblem och andra behov av stod i skolan.

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stddjas. Den medicinska delen ar en
resurs inom skolan med medicinsk kompetens som finns nara eleverna i skolans
vardag. Dar nas alla ungdomar under en viktig tid i deras utveckling och ar darfér en
betydelsefull lank i samhallets samlade halso- och sjukvard for ungdomar.

Skolskoterskans uppgifter:

Skolniva
e bidra med medicinsk- och omvardnadskompetens som ett stdd i det
pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans
ovriga arbete
e arbeta halsoframjande och férebygga ohalsa
e vara en del i skolans utvecklingsarbete



medverka i strukturerade éverlamningar vid byte av skola eller program samt
inhamtande av medgivande for déverféring av skolhalsovardsjournal
medverka i olika métesformer kring elevernas skolgang och halsa
medverka i forebyggande insatser och atgarder mot skolrelaterad ohélsa
journalhantering, journalgranskning, dokumentation och arkivering som en
del i arbetet kring kvalitetssakring

bistda med konsultation och radgivning gallande halsorelaterade fragor
samverka kring eleverna med 6vrig elevhalsa, annan berérd personal pa
skolan, dvrig halso- och sjukvard, ungdomsmottagning, socialtjanst m.m.
strukturera PM avseende allmanpliktiga sjukdomar sa som Tuberkulos och
Hepatit m.m.

medicinsk information till berérda larare och 6vrig personal i forekommande
fall

arbeta fram rutiner och planer, i samrad med medicinskt ledningsansvarig
(MLA) for att sakerstalla den medicinska sakerheten inom EMI.

genomfora arliga lakemedelsgranskningar samt bidra till
patientsakerhetsberattelsen.

ta emot och handleda specialistskoterskestudenter

Gruppniva

ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som
bidrar till halsa

Individniva

erbjuda samtliga elever inom nationella program i arskurs ett halsosamtal.
Elever pa introduktionsprogrammen erbjuds ankomstsamtal/halsosamtal.
Halsosamtalen ses som en kartlaggning av elevens skol- och halsosituation.
Uppfdljningsbesok sker vid behov

vara behjalpliga vid behandlingskontroller samt medicinska uppféljningar
tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebara att de ar i
behov av sarskilt stéd eller andra insatser i samverkan med elev,
vardnadshavare, god man och skolans évriga personal.

erbjuda kontakt med skolldkare eller bistd med radgivning och stéd for
remittering till ratt instans for vidare hjalp

bista skollakaren vid skolrelaterade utredningar

upprattande av medicinska handlingsplaner

ordinera, bevaka och fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens
vaccinationsprogram

bedriva mottagningsverksamhet och utféra lattare sjukvardsinsatser

erbjuda och utféra spirometrier for elever pa fordonsprogrammet med
inriktning lack och karosseri

genomfora halsodeklarationer for elever pa vard och omsorgsprogrammet
samt elever pa barn och fritidsprogrammet med inriktning socialt arbete

ta till vara kunskap om elevens halsa i elevhalsans ovriga arbete



Skollakarens uppgifter:

mottagningsverksamhet, bokning sker via skolskdterska
ansvara for den medicinska delen i skolrelaterade utredningar
ge enklare behandlingar, skriva recept och remisser

beddma spirometrier

vaccinationsordinationer i sarskilda fall

ansvara for lakemedelsdelegationer till skolskoterskorna
dokumentation

fortbildning inom EMI

Specialpedagog

Specialpedagogiken ar tvarvetenskaplig och vi utgar bland annat fran systemteorin
och en relationell syn pa larande. Pa Birger Sjoberggymnasiet ska
specialpedagogerna framst arbeta med skolutveckling pa organisationsniva,
handleda pedagogisk personal samt bidra i halsoframjande och forebyggande
elevhalsoarbete. Syftet ar fa syn pa faktorer som framjar elevernas utveckling och
larande samt att undanrdja hinder for larande och utveckling pa skol-, grupp- och
individniva utifran ett salutogent perspektiv. Specialpedagogen kan aven arbeta
atgardande.

Specialpedagogens arbetsuppgifter

Skolniva
+ samverka med rektor for att bidra till utveckling av skolans pedagogiska arbete

saval nar det galler ledning och stimulans som nar det kommer till
anpassningar och sarskilt stod

« samverka med rektor i arbetet med skolans struktur och organisation for
utveckling av vardegrunds- och likabehandlingsarbetet samt bidra till att skapa
en trygg och tillganglig larandemiljé

» bidra i kartlaggningen av skolans larmiljo

+ arbeta halsoframjande och foérebyggande i samverkan med larare samt 6vriga
professioner i elevhalsan

« organisera information i samband med dvergangar inom skolan och mellan
skolor

+ vara kvalificerad samtalspartner vid reflekterande och handledande samtal
med pedagogisk personal

+ delta i samverkan med externa instanser

» folja och ta del av aktuell forskning

Gruppniva
« vara kvalificerad samtalspartner vid reflekterande, konsulterande och
handledande samtal med pedagogisk personal



 bidra till kartlaggning och utveckling av larmiljon
» samverka med lararna kring extra anpassningar

Individniva
» bidra till kartlaggning och utveckling av larmiljon
» pa rektors uppdrag - genomfora pedagogisk utredning av elevers behov av
sarskilt stod i samverkan med berdrda larare samt bidrar i processen med att
uppratta och utvardera eventuella atgardsprogram
« vara kvalificerad samtalspartner vid reflekterande, konsulterande och
handledande samtal med pedagogisk personal

Speciallarare

Speciallararens huvudsakliga funktion ar att arbeta halsoframjande, férebyggande
samt atgardande. Detta genom att kritiskt granska och undanrdja hinder for larande
och utveckling i olika larmiljéer pa skol-, grupp- och individniva utifran ett
tvarvetenskapligt perspektiv.

Speciallararens arbetsuppgifter

Skolniva
» arbeta halsoframjande och férebyggande i samverkan med larare samt dvriga

professioner i elevhalsan

» vara kvalificerad samtalspartner vid reflektion och handledande samtal med
pedagogisk personal

+ folja och ta del av aktuell forskning

+ tillsammans med larare bearbeta och analysera resultat fran screeningar

Gruppniva
« vara kvalificerad samtalspartner vid reflektion och handledande samtal med
pedagogisk personal
» bidra till kartlaggning av larmiljon
» samverka med lararna kring extra anpassningar
» bista som extra anpassning pa gruppniva

Individniva
» samverkan med lararna kring kartlaggning, extra anpassningar och sarskilt
stod

» pa rektors uppdrag genomféra pedagogisk utredning av elevers behov av
sarskilt stod i samverkan med berdrda larare

« vara kvalificerad samtalspartner vid reflektion och handledande samtal med
pedagogisk personal

» bista som extra anpassning och/eller sarskilt stod



Utover ovanstaende kompletterar studie- och yrkesvagledare elevhilsan
Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledare medverkar till att eleven ges objektiv information och
vagledning vid olika valsituationer, sarskilt rorande program- och kursval, vidare
studier och arbetsmarknad. Studie- och yrkesvagledaren har ett nara samarbete med
rektor, larare och mentor samt fungerar som resurs och stod inom Elevhalsan i olika
fragor.

Skolniva
» samverka med rektor, pedagoger, évriga personal utifran

vagledningsperspektiv

« vara resurs for skolans personal och vardnadshavare i studie- och
yrkesvagledningsfragor

» samarbeta med externa aktorer inom utbildning och arbetsliv

» vara skolans expert pa behorighet och tilltrade till vidare studier

« arbeta med omvarldsbevakning och kompetensutveckling

Individ/gruppniva

» erbjuda studie- och yrkesvagledning till enskilda elever och grupper

» erbjuda aktuell information om utbildningsvasendet och arbetsmarknaden
genom t ex utbildningsmassor

+ erbjuda information infor framtiden t ex arbetsmarknaden, arbetsformedlingens
och andra aktorers tjanster samt olika studievagar

+ tillhandahalla relevant och opartiskt informationsmaterial kring studier och
yrken



Bilagor

Bilaga 1: Elevhalsans arshjul
Bilaga 2: Rutiner for franvaro CSN



JANUARL:

DECEMBER: FEBRUARI:

Alla hjartansdag-projekt
Se over stoédorganisation nastkommande lasar

NOVEMBER:

Drogsmart ak 1 NP samt IM
UPK

Orange day

Oppet hus

Elevhalsodag
December @

OKTOBER:

Drogsmart ak 1 samt IM
UPK
Likabehandlingsarbete
K-dag

[
\

SEPTEMBER:
Foraldramote ak 1 NP
Uppfdljning 6éverlamningar
K-dag

MARS:

Uppfdljning elevhalsoplan
K-dag

UPK

APRIL:
Forbundsodvergripande elevhalsodag

MAJ:

Organisation kommande lasar

Utvardering och analys av elevhalsoarbetet
(infor revidering av planer och rutiner)

4

AUGUSTI:
Skolstart

Overlamningar (se separat arshjul)
Presentation av elevhélsan i klasser
Genomgang av rutiner och planer Birgerstamman

Se over forlangningar (forsta EHT) JULL: Se Over forlangningar (sista EHT)

Elevhalsan
Oktober BSG
@ JUNI:

o-®

Overlamningar

Elevhalsodagar (2 dagar sjalva)

Revidering av planer och rutiner

rad 2020-01-15




JANUARI:

DECEMBER:

CSN-fragor

NOVEMBER:
Drogsmart

OKTOBER:

UPK, drogsmart, likabehandling - I
inlacorna

SEPTEMBER:
Foraldramote, CSN-fragor, analysarbete

fran féregaende lasar.

November

AUGUSTI:

Overlamningar fran grundskolan och IM,
overlamningar till program, sarskilda éverlamningar,
presentation i klasser, CSN-fragor.

o %o
/ N

Arshjul
Kuratorer

N
-

JULLI:

4
o-®

FEBRUARI:

MARS:

APRIL:

MAJ:

Elevhélsodag, hela férbundet

JUNI:

Sarskilda 6verldmningar, information om forlangningar pa sista
EHT-tiden, revidering planer och rutiner.




DECEMBER:

Halsosamtal och vaccinationer
Hogskolestudent
Elevhalsodag?

JANUARI:
Halsosamtal och vaccinationer
Patientsakerhetsberattelse

NOVEMBER:

Halsosamtal och vaccinationer
Oppet hus

Orangeday

Lakarmottagning

November

OKTOBER:
Halsosamtal och vaccinationer

UPK

Fornyelse av delegationer

Lékarmottagning

Hogskolestudent

Lakemedelsgranskning

Spirometrier och bedémning ak 2 - Lack och karosseri

Oktober

SEPTEMBER:

Halsosamtal och vaccinationer
Medicinska 6verlamningar
Intankning av journaler
Lakarmottagning
Halsodeklarationer VO
Foraldramote

K-dag

Information ang. hélsorisker - inriktning lack och karosseri

September

AUGUSTI:
Skolstart
Sarskild éverlamning genomfors férsta mandagen
och tisdagen i den forsta skolveckan (externa
overlamningar).

Elevhalsan lamnar information till arbetslagen
mandag och tisdag eftermiddag under andra
skolveckan (interna 6verlamningar)

Presentation av elevhélsan i klass

Genomgang av rutiner och planer
Medicintekniskutrustning hamtas

Inhdmtning av samtycke

Inldmning av journaler till arkivet

Ev. vaccinationer

N\
@s‘a

o %-e
N

FEBRUARI:
Halsosamtal och vacci

Halsodeklarationer BF
Lakarmottagning

Alla hjartans dag-projekt

Spirometrier ak 3 — Lack och karosseri

nationer

MARS:

Halsosamtal och vaccinationer
Uppfdljning elevhalsoplan
K-dag

UPK

Uppfdljning kontroller
Lakarmottagning

APRIL:

Halsosamtal och vaccinationer
Forbundsdvergripande elevhalsodag
Lakarmottagning

Hals

Ak 3

MAJ:

osamtal och vaccinationer

Elevhalsodagar — planering och utvardering

Ev. sarskilda dverlamningar

Lakarmottagning

Journalgranskning

Spirometrier och bedémning ak 1 - Lack och karosseri

- Lack och karosseri. Tjanstbarhetsintyg

.t
$
o

Birgerstamma

Aktuella Iakarintyg ses 6ver

Revidering av planer och rutiner
Sammanstalining statistik
Medicintekniskutrustning ldmnas for kalibrering

Genomgang av journaler
Efterslapande vaccinationer, kontroller m.m.




JANUARI:

DECEMBER:

NOVEMBER:

OKTOBER:

SEPTEMBER:
Uppfdljning av éverlamningar med
arbetslagen i mitten av manaden.

Specialpedagoger foljer upp hur arets
Overlamningar fungerat.

o %o
N

November

[

Oktober

\

Pedagogiska
overlamningar
BSG

AUGUSTI:

och tisdagen i den forsta skolveckan.

Sarskild 6verlamning genomfors férsta mandagen

Specialpedagogisk éverlamning inom KFV.

Elevhalsan Iamnar information till arbetslagen
mandag och tisdag eftermiddag under andra
skolveckan. Programmen pa NP far varsin tid om
elev fran IM pa BSG kommit in pa programmet

FEBRUARI:

SYV, specped och kurator for IM har
mote med grundskolans SYV infor
eventuellt placering pa IM

e
$
o

MARS:

Specialpedagogerna skickar
informationsbrev och blanketter angaende
overlamningar till grundskolans rektorer,
specialpedagoger och syv. (Med
grundskolorna avses de som ligger i
Vanersborgs kommun inkl Fridaskolan.)

Informationsmoéten med elever och
vardnadshavare infor plats pa IM startar,
medverkande: specped, SYV och eventuellt
kurator och skk

APRIL:

| mitten av ménaden skickas forslag pa
tider till grundskolorna ut da
specialpedagoger fran Bsg kan komma for
overldmningar i juni.

Informationsmd&ten med elever och
vardnadshavare infor plats pa IM fortsatter

MAJ:

Informationsmd&ten med elever och
vardnadshavare infor plats pa IM
fortsatter

JULL:

Kallelse till dnskade sarskilda
overlamningar administreras efter

JUNI:

Specialpedagoger besoker grundskolorna for att fa
overlamningar. | denna 6verlamning ingar information kring elever
som sokt till nationella program samt introduktionsprogram pa
KFV:s skolor i Vbg samt Thn.

Onskade sarskilda éverldamningar, fér hela KFV samt internt fran




Pagaende hela aret: JANUARI:
DECEMBER: e Vigledningssamtal och motiverande samtal o  Foréldraméte, ak 1, angéende
. o e Information/samtal géllande omval av program valinformation
e Klassinformation, ak 1 o i - . héaskoleprovet
(inriktning- och individuella val) e Samtal infér avbrott i studier och KAA samt byte av J Ionformatlon om hég p )
skola ak 2/3
¢ Medverkan pa interna/externa moten (UPK/EHT, ¢ Information HV-méssan, k2
planeringskonferenser, EH-méten, programrad och
NOVEMBER: natverkstraffar m.m.)
B e Avvikelsesamtal med mentorer kring studieplaner
e Oppet hus BSG och franvaro FEBRUARI:
» SYV-dag: Information BSG till e  Samarbete/méten med administrationen ang&ende
grundskolans SYV. rutiner for val ak 1, poéngplaner m.m. e Deltagande HV-massan, ak 2
e Deltagande Kunskap & Framtid, ak 3 e Klassinformation och motivationshéjande insatser i e Klassinformation géllande vagar
grupp géllande fullféljda studier vidare efter gymnasiet, inklusive
e Uppdatering av SYV-bibliotek anstkan hogskola, ak 3

OKTOBER:

MARS:
e Deltagande féraldrainformation ak 9
e Information utbildningsmassan " \@ e  Fortséttning klassinformation i
Secember &k 3 samt uppféljning av HV-
/ \ massan i ak 2

Kunskap & Framtid, ak 3

November

SEPTEMBER: I Studie- och

o  Foraldraméte, &k 1 yr kesva g ledni *  Information om feriearbeten
e Information om hdgskoleprovet, ak 2/3 Oktober, och sommarjobb
e Information/samtal géllande omval av kurser n g (Syva rnas I

samt utdkade kurser \ é rs hJ u I )

AUGUSTI: \@ a
e Introduktion/presentation, ak 1 \G’

e Information/samtal géllande omval av
kurser samt utdkade kurser
o  Overlamningar EH/mentorer, ak 1-3

MAJ:

e Betygsinformation i klass
e Information fran AF

e Samtal gallande elever som soker férlangd
undervisningstid
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BIRGER SJOBERGGYMNASIET

RUTINER FOR FRANVARO OCH CSN

Elevers narvaro ar viktig for att eleverna ska na mélen i sin utbildning och ar en
forutsattning for att skolans stodatgiarder ska fungera. Darfor ar arbetet med att
framja och uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro i skolan centralt.

Skolan ar ocksa den enskilt viktigaste skyddsfaktorn nar det giller risk att drabbas av
psykisk ohalsa och olika former av social problematik. Det ar darfor viktigt att folja
upp elevers franvaro och att kontinuerligt arbeta med att minska franvaron och
framja narvaro.

Franvarorutinen ar det 6vergripande dokument dar alla rutiner gallande franvaro
utgar ifrdn. Franvarorutinen ar framtagen utifrdn SKL:s riktlinjer kring det
systematiska skolnarvaroarbete som beskrivs i Vand franvaro till narvaro (2013).

Skolan ar skyldig att rapportera till CSN nir en elev inte langre anses studera pa
heltid, enligt CSN:s riktlinjer. Darfor kompletteras franvarorutinen med riktlinjer for
CSN-rapportering.

Skolans kommunikation med CSN skots via expeditionen som rapporterar om
forandringar i klasserna och franvaro kontinuerligt. Nar det galler franvarorapport
galler detta de elever som inte langre anses vara heltidsstuderande och beslutats om
via EHT.

Skola24 ar en hjalp for oss att bade ha en rattsiker hantering av frainvaron samt att
genom SMS och mail kunna meddela virdnadshavare. Det ar darfor viktigt att
frAnvaron fors in snarast och att virdnadshavares telefonnummer och mail laggs in i
systemet.

Konsekvenser

Om en elev rapporteras som icke heltidsstuderande kan foljden bli, férutom
ovanstaende redan ndmnda utifran halsa, att eleven forlorar sitt studiebidrag och
eventuellt extra tillagg. Andra bidrag som kan paverka familjens ekonomi ar
flerbarnstillagg, bostadsbidrag, underhéllsbidrag och om eleven har barnpension.

Enligt CSN:s mening skall problem med franvaro inte i férsta hand motas med hot
om rapportering till CSN med risk for indragen studiehjilp. CSN utgar ifran att de
professionella i skolan och andra vuxna i elevens omgivning bast vet vilka medel som
finns att tillga for att fa eleverna motiverade till studier.

Mer om elevers franvaro kan lasas i Skollagen 15 kap. 168§.
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Rutin vid oanmald franvaro

1. Forsta tillfallet
Enligt skollagen ska hemmet kontaktas samma dag om elev uteblir fran
undervisningen om inte sarskilda skal foreligger. Detta sker automatiskt via sms genom

skolaz4.

2. Efter andra tillfallet

Mentor pratar med elev och virdnadshavare (om elev inte 4r myndig) om orsaken
till att eleven inte varit i skolan, anvand den grafiska franvarorapporten som
underlag. Informera dven elev och vardnadshavare om vad som hander vid
upprepad franvaro (se konsekvenser pa forsta sidan i denna rutin).

:

3. Vid fortsatt upprepad franvaro — 4 tillfillen pa 30 dagar

Mentor lyfter drendet pa EHT (tid bokas via expeditionen) som fattar beslut om
atgarder t ex:

- Skolsocial kartlaggning

- Mote med mentor, elev och vardnadshavare samt representant fran elevhilsan
- Beslut om CSN

Mentor dokumenterar i vita pdrmen om att drendet tagits upp pd EHT. Fyll dven i datum for
EHT och ev kontakt med kurator el skoterska i dokumentet CSN-dokumentation (vita pdrmen —
PM om frdnvaro och CSN). Hdr ska dven datum for dterkoppling fran kurator el skoterska fyllas
1. CSN-dokumentation dr underlaget som ska ldmnas till expeditionen om beslut om rapport ska
gd till CSN, tillsammans med grafisk bild pa franvaron.

4. Oro for franvaro kvarstar

Mentor kallar till planeringskonferens.

Deltagare: rektor, elev, mentor, representant fran elevhalsan, vardnadshavare om
elev inte ar myndig.

Arendegingen kan paskyndas om behov finns.

Alla samtal, kontakter och beslut dokumenteras. Mentor dokumenterar i vita
piarmen samt ev protokoll - planeringskonferens.

TIPS! G4 igenom franvaron, den grafiska, med eleverna minst 1 ggr/man (helst v2v)
for att dels ha koll pa franvaron men framfor allt for att minska arbetet framat.
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Rutin vid upprepad anmaild franvaro

Vid upprepad anmald franvaro

1. Efter 3 tillfillen under 30 dagar.
Mentor kontaktar elev samt vardnadshavare om eleven inte ar myndig for att

diskutera orsaken till frinvaron.

2. Efter fortsatt upprepad franvaro

Mentor lyfter arendet pa EHT (tid bokas via expeditionen) som fattar beslut
om atgarder t ex:

- Skolskoterska gor kartlaggning av sjukfranvaron

- Medicinsk radgivning

- Fattar beslut om att begéara in ldkarintyg

- Beslut om CSN

Mentor dokumenterar i vita pdrmen om att drendet tagits upp pd EHT. Fyll dven i datum for
EHT och ev kontakt med kurator el skoterska i dokumentet CSN-dokumentation (vita
pdrmen — PM om franvaro och CSN). Hdr ska dven datum for aterkoppling fran kurator el
skoterska fyllas i. CSN-dokumentation dr underlaget som ska lamnas till expeditionen om

beslut om rapport ska ga till CSN.

3. Vid langre sjukskrivningsperiod

Mentor kallar till planeringskonferens.

Deltagare: rektor, elev, mentor, representant fran elevhalsan, vardnadshavare
om elev inte 4r myndig.

Som regel vid sammanhiangande franvaro langre an en vecka ska
lakarintyg begaras in. Detta lamnas till skolskoterska. Skolskoterskan
meddelar rektor, administrativ personal och mentor om sjukskrivningens
omfattning.

Alla samtal, kontakter och beslut dokumenteras. Mentor
dokumenterar i vita parmen samt ev protokoll -
planeringskonferens.
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CSN-dokumentation

Elevens namn: Klass:

Elevens personnr:

Samtal med eleven Datum: Genomfort av:
Samtal med Datum: Genomfort av:
vardnadshavare

VID FORTSATT FRANVARO
Datum:
Kontakt Elevhalsan (EHT) [ ] Skoterska (anmald franvaro) [ | Kurator (oanmald franvaro)

Aterkoppling fran Datum: Genomfort av:
Elevhalsan

Information om konsekvenser av indraget studiebidrag

Datum: Genomfort av:

Beslut, av EHT, att skicka rapport till CSN Datum:

Mentors underskrift:

Rektors underskrift:

Franvarorapport
senaste manaden Bifogas

Ovrigt att meddela CSN i arendet:

OBS! Kolla narvaron efter 4 veckor. Aterrapportera till CSN om eleven &r har pa heltid.

Datum: Genomfort av:
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Lamnas till Skoladministratéren




