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Skolenhet:

» Birger Sjoberggymnasiet

Skolan ska varje ar ta fram tva planer, en plan mot krédnkande behandling enligt skollagen!
och en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen2 Man kan ocksd valja att
sammanfodra dessa planer till en, under forutsattning att innehallet uppfyller respektive
lagkrav. Arbetet mot diskriminering och trakasserier samt arbetet mot krankande
behandling har manga berdringspunkter och pd Kunskapsférbundets gymnasieskolor har
vi valt att sammanstalla planerna till en plan.

Skolans vision

En dromfabrik dar alla kan vaxa och kdnna framtidslust!

Overgripande mal for allpersonal

e All personal har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

e All personal arbetar aktivt for att framja elevernas larande om demokrati och
verkar i demokratiska arbetsformer dar elever och personal har inflytande.
Dessutom skall all personal verka for demokratiska varderingar, manskliga
rattigheter och trygghet for att utveckla ansvarstagande samhallsmedborgare.

o All personal arbetar aktivt for att framja arbetet med vardegrunden och ges tillfalle
att reflektera kring normer och varderingar bade i personal- och elevgrupp.

Planen géller fran
2019-08-21

Planen gadller till
2020-08-20

Ansvariga for planen
Rektor Johan Ceder

Rektor Therese HOOg

Bitr. rektor Anita Berg

Bitr. rektor Lena Bogren

Bitr. rektor Erik Steiner

1 (http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-for- fattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800 Kap 6.)
2 (https://lagen.nu/2008:567 Kap 3. §14-16)
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Elevernas delaktighet

o P& arbetslagsnivad pdgdr ett arbete med att géra eleverna delaktiga i respektive
arbetslags kartlaggning av férekomsten av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier samt programmens féorebyggande och framjande
arbete, vilket har dokumenterats.

o Eleverna ar delaktiga i processen via klassrad, programrad och skolkonferens.

o P& skolniva genomfoérs en trivselenkat varje 1asar for att scanna av laget i verksamheten.

Vvardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna far information om planen pa foraldramoten samt tillgang till den via skolans
hemsida.

Personalens delaktighet

o Elevhalsan ar tillsammans med rektorer delaktiga i arbetet kring upprattandet av
enhetens plan samt strukturen fér programarbetet.

o Samtliga arbetslag fortsatter arbetet med planen pa programmen utifran aktuell
elevgrupp och kartldaggning.

o Den personalgrupp som inte svarar under rektor men &r verksam pa skolan har
via sina enhetschefer informerats om samt fort dialog kring planen.

Forankring av planen

Planen kommuniceras med eleverna i mentorsgrupper. Féréldrar informeras om den pa
foraldramoten samt via hemsida. Rektor ansvarar for att regelbundet satta planen pa
personalens konferensagenda.

Utvardering

Utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och arbetsmilj® gérs i en for
Kunskapsférbundet gemensam elevenkat, ddr man kunde genomfdra analys pa programniva.
Programmens analys utgdr en del av grunden fér det framjande arbete som planerats fér
lasaret 19/20.

Delaktiga av utvidrderingen av fjolarets plan

Eleverna ar delaktiga i utvardering av vardegrundsarbete och elevernas trygghet och
arbetsmilj® genom elevenkaten samt genom diskussioner under elevernas mentorstider.
En del programarbetslag har dessutom genomfort intervjuer.

Resultat av utvarderingen av arets plan

Utvarderingen av fjolarets plan sker via en elevenkat i juni. Resultat sammanstalls under
varterminens sista veckor och utgdr sedan underlag for kommande 1&sars
likabehandlingsarbete. Da skolan tar emot nya elever i det nya l&saret gérs en uppfdljning
av planen under november manad.
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Arets plan ska utvidrderas senast
Juni 2020

Beskrivning av hur arets plan ska utvdrderas

o Elevenkat
o Lé&rare utvarderar pa mentorstid med aktuell elevgrupp.
o Pedagogisk personal och elevhalsan utvarderar i arbetslagen.

Ansvariga for att arets plan utvirderas
o Rektoransvarar for att elevenkaten genomfors.
o Mentor ansvarar for att utvarderingen genomférs pd mentorstid.

o Rektor ansvarar for att utvarderingen genomfors i arbetslagen.

Framjande arbete

Vart framjande arbete syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas
lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det riktas mot alla och bedrivs utan
forekommen anledning och skall vara en naturlig del i det vardagliga arbetet och ar ett
standigt fortgdende arbete.

Exempel:

o Undervisningen ska vara inkluderande och eleverna ska vara delaktiga i sin
larprocess sa att alla elever ges likvardiga forutsattningar.

o Utarbetat metodmaterial till mentorer.
o Relationsskapande korridorsarbete.

o Pa programniva arbetar arbetslagen med sin specifika elevgrupp kring med den
framjande delen av likabehandlingsarbetet. Varje program har utarbetat en plan
for det framjande arbete som planerats forlasaret.

o Elever far aterkommande, med stdd av personal, halla i aktiviteter for att skapa en
god atmosfar, t.ex. trivselaktiviteter i klassen och pa skolan.

o Elevstddjare arbetar med olika framjande aktiviteter.

Kartldaggning

Under varterminen genomférs en elevenkat, vilken arbetslagen analyserar.

Enkatsvaren analyseras pa programniva och utgdr grunden for programmens forebyggande
arbete.

Forebyggande arbete

Vart forebyggande arbete syftar till att avvéarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling, och omfattar sddant som i en kartldaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer.
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Exempel:

Pa programniva arbetar arbetslagen med sin specifika elevgrupp kring den férebyggande delen
av likabehandlingsarbetet. Behoven utgar ifran den kartldggning som gérs pa programmen. Varje
program har efter kartldggningen och analys av denna utarbetat en programspecifik plan fér det
férebyggande arbetet pa programmet.

Blaljusfika

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa Birger Sjdberggymnasiet.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling
o Regelbundna samtal mellan elev och mentor.
o Personal lyfter regelbundet elevernas maende till EHT och pa UPK.
o Regelbundna klassrad, programrad och skolkonferenser.
o Personal finns tillgédnglig pd ytor dar eleverna rdr sig pa lektionsfri tid.

o Personalarbetsrum ar placerade i nara anslutning till elevytor vilket gor att personal
alltid finns i nara anslutning.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
o Mentorer och évriga ldrare
o Elevhdlsans personal (skolskdterska, kurator, specialpedagog, SYV)
o Rektorer samt bitradande rektorer

o Elevstédjare

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krdnks av andra elever

o Personal som far kdnnedom om konflikt/krénkning skall ingripa och meddelar
mentor.

o Mentor, eller den rektor utser, utreder enligt blanketten.

o Utredaren informerar skolkurator att utredning startas. Skolkurator fyller |
blanketten “anmdlan till huvudman” som Idmnas till rektor f&r underskrift.
Anmdélan skickas till huvudman.

o Uppféliningssamtal gérs av utredaren. Datum fér uppfélining bestédms i
utredningen. Nér utredningen ar avslutad lIdmnas den till kurator fér diarieféring.

o Vid upprepade konflikter av samma elev Idmnas drendet till elevhidlsoteamet.

Rutiner for att utreda och atgarda ndr elev krinks av vuxen pa skolan

o Den som fatt reda pa det/elev som utsatts tar kontakt med ansvarig rektor som
anmaler till huvudman och gdr en utredning av handelsen.
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o Om utredning visar att krankning skett hanteras detta enligt arbetsrattslig
lagstiftning. Polisanmalan gér som handelsen beddms falla under annan
lagstiftning.

Polisanmalan

Polisanmalan gors vid grévre fall som kan likstéllas med misshandel. Ansvarig &r da rektor.

Utredning och dokumentation

Atgardstrappans progression bestdms av drendets beskaffenhet.

5

| Férbundsledning/
Direktion*
4. informeras
] Polisanmalan/ _—
3. Socialtjanst *atgarder vidtas
/ | Samtal med Atgarder vidtas
2. berérda och
1 Vardnadshavare elevhalsan
informeras (for Utredn|r_1_g
1. elev under 18 ar) genomfors
Tillsagelse Anmalan

upprattas



K BIRGER SJOBERG

GYMNASIESKOLA

Anmalan

All personal och alla elever har skyldighet att anmala om en elev blivit utsatt foér
diskriminering eller annan krankande behandling. Anmalan skall goras skriftligen till rektor
och dokumenteras pd blankett "Anmalningsplikt angdende krdnkande behandling och
trakasserier enligt 6 kap 10 & skollagen” (Bilaga 1).

Dokumentation

Utredningen ska dokumenteras skriftligt pd stddblanketten "Utredning med anledning av
anmalan om trakasserier och eller krankande behandling”. | den finns de rubriker som
sakerstaller att utredningen féljer lagens krav.

Ansvar och uppfoljning

Rektor ansvarar for det framjande och det forebyggande arbetet, rutiner vid diskriminering
samt fora ut information om planen. All personal och alla elever pa skolan har ett ansvar att
aktivt félja lagen och att informera om nagon har brutit mot lagen.

Arshjul fér likabehandlingsarbete

DECEMBER ‘ >
N JAN/FEB
EHT gér .
Lageskoll kommuniceras

halvarssammanstalining av © |
utredningar av misstankt kring antal dppnade
krankning. utredningar och dess art.

NOVEMBER

Arbetslagets
avstamning kring laget i

MAJ

Elevenkat. EHT arbetar med utformande
av ramtext for nastkommande lasars

verksamheten kontra plan. Elever och personal delges
inlaga i planen. resultaten.
SEPTEMBER JUNI
Lasarets Sammanstaliningar och analyser kring utredningar av
; ; misstankt krankning samt elevenkét. Arbetslagen inlagor
likabehandlingsplan till kommande lasars plan formuleras. Ledning
beslutas. sammanstaller och formulerar nya dverrpande mal.

AUGUSTI
Remissperiod
Genomgang av lasarets plan mot krankande

behandling och diskriminering samt rutiner
for utredning av misstankt krankning.
Arbetslagens inlagor till lasarets plan mot
krénkande behandling och diskriminering
formuleras.
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