Mellan & ena sidan Trollhattans kommun, 212000-1546, och & andra sidan
Vanersborgs kommun, 212000-1538, var och en nedan bendmnd "Part” och

gemensamt "Parterna”, har denna dag traffats foljande

KONSORTIALAVTAL

81 Bakgrund

Detta avtal innehaller bestaimmelser med anledning av den samverkan rérande
tilhandahallande av utbildning inom de frivilliga skolformerna som Parterna
avser att inleda genom bildandet av kommunalférbundet Kunskapsférbundet

Vast (nedan "Férbundet”).

Forbundet ska bildas med verkan fran och med den 1 juli 2012. Férbundet ska
dock inleda sin egentliga verksamhet forst den 1 januari 2013. Perioden 2012-

07-01 till 2012-12-31 benamns nedan "Overgangsperioden”.

Om det i den fér Forbundet gallande férbundsordningen och i detta avtal
férekommer motstridiga uppgifter, ska bestammelserna i férbundsordningen
aga foretrade. Det regelverk som i detta avtal foreskrivs for Overgéngsperioden

ska dock &ga foretrade framfor vad som anges i forbundsordningen.

§2 Verksamhetstvergang

De skolenheter som respektive Part ska fora over till Férbundet fortecknas i
bilaga 1. Vardera Part svarar for att uppratta och med Forbundet inga de
inkramsoverlatelseavtal som erfordras for detta &ndamal. Parterna ar dverens
om att verksamheterna ska Overlatas till Forbundet med tilltrade den 1 januari

2013. Fler bestammelser harom aterfinns i § 5.



Parterna ar ense om att inkramsoverlatelserna kommer att ge upphov till
verksamhetsovergangar i den mening som avses i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS). Vardera Part svarar for att fullgéra de skyldigheter
som enligt LAS och i 6vrigt tillamplig arbetsrattslig lagstiftning ankommer pa den

sasom arbetsgivare.

§3 Pensionskostnadsreglering

For personal som med anledning av detta avtal 6vergar fran anstéllning hos
Parterna till Forbundet ska respektive Part sta for sina ekonomiska
pensionsataganden fram till dess personalen 6vergar till Forbundet. Fran och
med den 1 januari 2013 svarar Forbundet for framtida pensionsataganden

gentemot sina anstallda.

84 Semesterloneskulder m.m.

Forbundet ska per den 1 januari 2013 6verta de semesterloneskulder,
overtidsskulder m.m. som &ar hanforliga till den personal som 6vergar till
Forbundet. Vardera Part ska i den avrakning som sker enligt 8 6 tacka

Forbundet for den skuld som beloper pa Parts anstallda.

8§85 Inventarier och annan I6s egendom

Parterna ar 6verens om att samtlig 16s egendom som ar hanférlig till de berérda
skolenheterna ska dverlatas till Férbundet med tilltrade den 1 januari 2013.

Dessa Overlatelser sker genom separata avtal mellan Férbundet och Parterna.

Forbundet ska overta inventarier och annan 16s egendom till bokférda véarden.
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86 Finansiell avrakning

En finansiell avrakning, avseende de tillgangar och skulder som i enlighet med
detta avtal overfors till Forbundet, ska ske mellan Forbundet och respektive Part
per den 31 december 2012. Ekonomisk reglering av mellanskillnaden ska ske
senast den 31 januari 2013. Reglering kan ske antingen genom kontant
betalning eller reverslan. Eventuella reverslan ska ha en femarig amorteringstid
och I6pa med den arsranta som féljer av SKL:s rekommendation for aktuellt ar.

Fakturering ska ske kvartalsvis.

87 Finansiella frAgor under Overgangsperioden

Under Overgéngsperioden ska vardera Part svara for arvode m.m. till de
fortroendevalda som Part valt till forbundsdirektionen enligt de

ersattningsbestammelser som géller i respektive kommun.

Parterna beslutar om en kostnadsbudget for de 6vriga kostnader som
Forbundet kommer att behdva bara under Overgangsperioden. Detta innefattar
bl.a. I6nekostnader for en forbundschef.

Vardera Part ska bidra till de kostnader som uppkommer under
Overgangsperioden enligt foljande: Trollhattans stad, 60 procent; Vanersborgs

kommun, 40 procent.

88 Bank- och finansfunktion samt likvidhantering

Vanersborgs kommun atar sig att svara for bank- och finansfunktion samt
likvidhantering for Forbundet under den tid Forbundet bestar. | detta atagande
ingar att tillhandahalla Férbundet bankkonton och hantering av betalningsfloden

inom ramen foér Partens koncernkontosystem.
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Vanersborgs kommun atar sig att stélla en checkkredit om 10 mnkr till
Forbundets forfogande. Villkoren for checkkrediten ska motsvara de som Parten

tillampar i forhallande till sin egen organisation.

Vanersborgs kommun atar sig att tillgodose Forbundets lanebehov inom en
laneram om 30 mnkr. Rantan ska baseras pa Parts aktuella upplaningskostnad

med ett tillagg om tjugo (20) rantepunkter.

Parterna ar ense om att gemensamt faststélla en finanspolicy for férbundets

verksamhet.

8§89 Finansiering av Forbundets verksamhet

Kostnaderna for Forbundets verksamhet ska, om de inte tacks enligt
nastkommande stycke eller pa annat satt, erlaggas genom bidrag fran Parterna.
Bidraget faststélls av direktionen i samband med budget. Bidraget ska férdelas
efter respektive Parts procentuella andel, uttryckt med en decimal, av
Forbundets totala befolkning i aldern 16-18 ar per den 31 december aret fore

verksamhetsaret.

Kostnaderna for Forbundets verksamhet inom kommunal vuxenutbildning,
sarskild utbildning for vuxna och svenska for invandrare, finansieras enligt
sarskilda uppdragsavtal som tecknas mellan Férbundet och respektive Part.
Erséattningen ska bestammas med tillampning av sjalvkostnadsprincipen.

Kostnaderna for 6vrig anknytande verksamhet som Part anfortror férbundet ska
finansieras enligt sarskild 6verenskommelse mellan sadan Part och férbundet.

Ersattningen ska bestammas med tillAmpning av sjalvkostnadsprincipen.

Sarskilda bestammelser om finansieringen av Forbundets verksamhet under

Overgangsperioden aterfinns i § 7.
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§ 10 Agarsamrad

| forbundsordningens 6, 11 och 12 88§ finns féreskrifter om agarsamrad.

Av 6 § i forbundsordningen foljer att &garsamrad ska ske infor beslut i arenden
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt i Forbundet. Parterna ar
Overens om att beslut i féljande typ av arenden alltid ska anses vara av storre
vikt i Forbundet:

e Faststallande av budgetram

e Betydande forandring av utbudspunkt

e Tecknande av samarbetsavtal om tillhandahallande av utbildning

¢ Remissyttranden, aven innefattande yttranden avseende
friskoleetableringar

Tillsattande och entledigande av férbundschef

Parterna ar 6verens om att aven fragor som ar av betydelse for Parternas

samhallsutveckling ska féranleda agarsamrad, i forekommande fall.

§11 Forvaltningsorganisation m.m.

Parterna ar dverens om att Forbundet, utbver egna resurser, av effektivitets-
och kostnadsskal, i forsta hand ska utnyttja Parternas gemensamma resurser

nar det galler administrativa stodfunktioner i sin verksamhet.

Parterna &ar dverens om att det i sarskild ordning ska laggas fast riktlinjer for till
vem av Parterna som Forbundet ska vanda sig vid behov av tjanster avseende

administrativa stodfunktioner.
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Ersattningen for av Part utforda tjanster ska motsvara faktisk kostnad
(sjalvkostnad). Parterna ska i samverkan utarbeta kalkylmallar for berakning av
sjalvkostnader.

Parterna ar dverens om att kontinuerligt félja upp och utvardera hanteringen av i
denna bestammelse aktuella fragor inom ramen for agarsamradet (§ 12 i

forbundsordningen).

§12 Lokalfragor

Parterna ar dverens om att Forbundets lokalbehov i forsta hand ska tillgodoses
genom att Forbundet forhyr lokaler av Parterna (detta inkluderar aven sadana
lokaler som Part indirekt ager eller foérfogar 6ver genom exempelvis
majoritetsdgda kommunala aktiebolag). De hyreskontrakt som tecknas for detta
andamal ska sa langt det ar mojligt innehalla likformiga hyresvillkor. Parterna ar
overens om att foljande principer och villkor ska galla for de interna

hyreskontrakten.

o Hyressattning ska ske enligt sjalvkostnadsprincipen.
Sjalvkostnadsprincipen ska aven tillampas fér de lokaler som ags av
Parts majoritetsdgda kommunala aktiebolag.

o Forbundet ska ha en ovillkorlig réatt att sdga upp en lokal foér
avflyttning per det manadsskifte som infaller narmast efter att 24

manader passerat efter lAmnad uppsagning.

Parterna ar 6verens om att gemensamt sta den ekonomiska risken for att en av
Forbundet uppsagd lokal forblir vakant efter Férbundets avflyttning. Detta
innebar att den Part som drabbas av ett sddant hyresbortfall har ratt till en
manatlig ersattning fran den andre parten fér den manadshyra som Forbundet

hade haft att erlagga sasom hyresgast. For Trollhattans kommuns del &r denna
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ersattning fran Vanersborgs kommun 40 procent av manadshyran.
Motsvarande ersattning till Vanersborgs kommun fran Trollhattans kommun ar
60 procent av manadshyran. Denna ratt till ersattning i handelse av vakanta
lokaler ska galla under maximalt fem ar fran det manadsskifte da

hyresforhallandet med Forbundet upphdrde.

Det aligger Part att vidta skaliga atgarder for att tillse att av Forbundet
uppsagda och avflyttade lokaler &r majliga att hyra ut till extern part (tredje man)
samt att aktivt verka for att en sddan ny upplatelse sa snart som majligt kan

komma till stand.

Parterna ar 6verens om att gemensamt tillsatta en lokalgrupp som ska ansvara
for beredningen av alla for Férbundet aktuella lokalarenden. Lokalgruppen
ansvarar bl.a. for att ta fram en standardiserad mall fér de hyreskontrakt som

ska tecknas mellan Part och Forbundet.

Parterna &r dverens om att berdrda skolenheters befintliga hyreskontrakt med
extern part som hyresvard, ska Overtas av Forbundet pa oforandrade villkor.

Det aligger respektive Part att verka for att dylika 6verlatelser kommer till stand.

Parterna ar dverens om att sarskilt avtal ska upprattas avseende Véanerparken,

mellan Vanersborgs kommun och Forbundet.

8§13 Befintliga avtal

Parterna ar dverens om att Forbundet per den 1 januari 2013 ska 6verta Parts
rattigheter och skyldigheter enligt de avtal som anvénds i de verksamheter som
overfors till Forbundet. Fragor rérande eventuella avsteg fran denna ordning
ska samordnas mellan Parterna och ska i mojligaste man hanteras pa ett satt

som inte missgynnar en Part i férhallande till den andre.
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8§14 Forsakringar

Forbundet ansvarar for att teckna och under den tid Férbundet bestar
vidmakthalla erforderliga forsakringar for sin egendom, sina anstéllda och sin
verksamhet samt olycksfallsférséakring for eleverna under
skoltid/verksamhetstid. Ansvaret for att teckna eventuella férsakringar for elever
pa fritiden, avilar Forbundet. Vardera Part svarar for att forsékra de fastigheter

och lokaler som Part hyr ut till Férbundet.

§ 15 Upphandlingsfragor

Parterna ar dverens om att Férbundet ska samordna sina inkdps- och

upphandlingsprocesser med Parterna.

8§16 Samverkan

Forbundet ska tillsammans med forbundsmedlemmarna utveckla
samarbetsformer mellan forbundet och forbundsmedlemmarnas for
grundskolan, arbetsmarknadsfragor och ungdomsfragor inom socialtjansten

ansvariga namnder.

§ 17 Andringar i avtalet

Overenskommelse om andringar och tillagg i detta avtal som inte &ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt far slutas genom beslut av

respektive Parts kommunstyrelse.

§18 Omférhandling och tvistelésning

Parterna ar ense om att deras samverkan kraver ett stort matt av dmsesidig

lojalitet och lyhordhet. Vardera Parten forbinder sig darfor att se valvilligt pa en
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fran den andre Parten framstalld begaran om omférhandling av ett eller flera
villkor i detta avtal. Detta ar sarskilt viktigt om Parternas samverkan, pa grund
av omstandigheter som inte kunde forutses vid avtalets ingaende, inte faller ut

pa det satt som Parterna avsett.

Parterna ar dverens om att eventuella tvister i anledning av detta avtal i forsta
hand ska forstka l6sas genom férhandlingar mellan Parterna. Misslyckas
Parterna med att na en frivillig 6verenskommelse ska tvisten avgoras av allméan
domstol.
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819 Avtalstid

Detta avtal galler fran och med den dag forbundet bildas och galler sa lange
Forbundet bestar.

§ 20 Direktiv

Detta avtal ska genom beslut av forbundsdirektionen faststallas sasom av
Parterna bindande direktiv fér Forbundet och direktionen att tillampa i de delar

som avser Forbundets forvaltning.

Detta avtal har upprattats i tva original varav Parterna tagit var sitt.

TROLLHATTANS KOMMUN VANERSBORGS KOMMUN
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