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Kunskapsforbundet Vast

Kunskapsférbundet ar ett kommunalférbund som sedan den 1 januari 2013 ansvarar for
styrning och utveckling av den verksamhet som utgér Trollhattans och Vanersborgs
kommunala alternativ fér gymnasieskola och vuxenutbildning. Avsikten med
forbundsbildandet var att langsiktigt sakerstalla goda férutsattningar fér undervisning och
stéd for elevernas utveckling.

Forbundet styrs av en politisk direktion sammansatt av kommunfullmaktigepolitiker fran de
bada medlemskommunerna, leds ytterst av en férbundsdirektdér och utbildar, med hjalp av
cirka 700 larare, rektorer och 6vrig personal cirka 6 500 elever, ganska jamnt fordelade pa
gymnasie- och vuxenutbildning. Undervisningen bedrivs i dagslaget i fyra storre skolhus
belagna i bade Vanersborg och Trollhattan och erbjuder ett nast intill heltdckande utbud av
program och utbildningsformer.

Enligt laroplanerna fér gymnasie- och vuxenutbildningen ska skolan bidra till att elever far en
identitet relaterad till det svenska men ocksa till det nordiska, det europeiska och det globala.
| samband med deltagande i internationella aktiviteter far vara elever insikt i kulturell
mangfald, forberedelse och forstaelse for ett liv i ett samhalle med allt tatare kontakter 6ver
nations- och kulturgranser samt vardefulla internationella kontakter, utbildningsutbyten med
utlandet och praktik i andra lander. Kunskapsférbundets plan for internationalisering ar en del
av formandet av ett gemensamt och likvardigt forhaliningssatt kring arbetet med
internationella fragor och sakerstéllande av de relaterade laroplansuppdragen. Denna plan
ska galla likvardigt i alla vara Kunskapsférbundsskolor.

Var vision

Att Kunskapsforbundet ar en dromfabrik dar alla vaxer och ka&nner framtidslust ar var vision
och denna anger fardriktningen och ambitionsnivan fér hela organisationen. Den innebar att
Kunskapsfoérbundet vill se pa sig sjalv som en drémfabrik, en plats dit alla kan komma med
sina drdmmair, eller fa hjalp att formulera dem, och skaffa sig verktyg for deras
forverkliganden. Det kan vara drdmmar om yrken, om branscher eller om att utvecklas och
lara saval individuellt som tillsammans med andra. Kunskapsforbundet vill vara en plats som
erbjuder perfekta férutsattningar fér var och en att vaxa som manniska, bortom laroplanen.
Tank om alla som utbildar sig i Kunskapsférbundet kédnner lust och gladje infor framtiden.
Tank om de kan bli utrustade med hopp, sjalvfértroende och tillférsikt, forutom lagstadgade
kunskaper och fardigheter.

The purpose of education is for me to become me, so | can truly contribute to my society.
Today it’s a global society so, the purpose of education is to prepare the kids to be global
citizens.

(Peter Senge)

Kunskapsférbundet har en vision om att skapa framtidslust och motivation till fortsatt livslangt
larande hos varje elev som finns i var utbildning och maste darfér fraga sig hur den skolan,
som klarar det, behdver se ut. Tror vi att det ar en skola byggd utifran tanken att forma
framtida medborgare som framst lart sig anpassning, lydnad och plikt, dar i sa fall ord som
tid, klassrum, regler, scheman, lektioner, tradition och konformitet blir centrala? Eller tror vi
att det ar en skola formad utifran tanken om en framtida varldsmedborgare med ett starkt
personligt och socialt engagemang? En skola dar utgangspunkten blir att méjliggéra maximal
mangfald sa att varje elev ges forutsattningar att bli s& mycket hen kan - att f& finna och
utveckla sin unika egenart - och att i kraft av det fa maojlighet att bidra till en positiv utveckling
av vart gemensamma demokratiska samhalle och hallbara varld. Svaret ar givet, men det



kraver att vi delvis lar om betraffande vart synsatt pa skolans uppgift och organisering och lar
mer om vad som ar en engagerande larmiljé som understodjer var stravan. Vi tror att det
handlar om ett battre tillvaratagande och utvecklande av elevens kreativitet, inflytande,
initiativtagande, formaga att se sammanhang och helhet, sjalvtillit, mod att ta risker,
nyfikenhet och intressen samt férméaga att omsatta idéer till handling. Det vill saga allt det
som internationellt kunskapande, samarbeten och utbyten ar en utmarkt larandearena for.
Genom att ta laroplanernas uppdrag om internationalisering pa allvar forbattras vara
mojligheter att narma oss visionen.

Organisation av internationellt arbete

Det internationella arbetet inom Kunskapsforbundet har utvecklats i en positiv riktning, sedan
starten 2013. Alla verksamheterna inom Kunskapsférbundet har erfarenheter fran
internationella samarbeten, bade inom och utanfér EU, till exempel genom arbetsplatsforlagt
larande (APL), larande i arbete (LIA), partnerskapsprojekt, sprakprojekt, fortbildning av
personal, etcetera.

Det internationella arbetet inom Kunskapsférbundet samordnas av en resurs, en internationell
samordnare, med lang erfarenhet av internationellt samarbete inom utbildningsvasendet. Varje
verksamhet har en ansvarig bitradande rektor som ar kontaktperson till Kunskapsférbundets
internationella samordnare vad galler det internationella arbetet i verksamheten. Under ett
pagaende projekt ar en eller tva personer i projektet projektledare och har kontinuerlig kontakt
med den internationella samordnaren. Den internationella samordnaren har god férankring i
férbundets ledningsgrupp och regelbundna avstamningar med representanter foér
huvudmannen.

Denna typ av organisering gor att vi har en aktiv internationaliseringsgrupp med bade nya
och gamla deltagare och nar ut till alla elever och all personal inom Kunskapsférbundet.

Internationaliseringsgruppens syfte ar att aktivt bevaka, praktiskt stédja och omsatta
laroplansperspektivet “internationalisering”.

Syfte och mal med internationalisering i Kunskapsforbundet

Syftet med internationaliseringsarbetet i Kunskapsférbundet ar att svara upp
mot de malsattningar som finns i styrdokumenten. | Férordningarna om
laroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144) respektive laroplan for
vuxenutbildningen (SKOLFS 2012:101) star att internationella kontakter och
utbildningsutbyte med andra lander ska framjas. Ett internationellt perspektiv ar
viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt sammanhang och for
att skapa internationell solidaritet. Kunskapsférbundets évergripande mal med
internationaliseringsarbetet ar:

- Att gora livslangt larande och rorlighet till verklighet

- Att forbattra utbildningens kvalitet och effektivitet

- Att framja lika mdjligheter for alla, social sammanhalining och aktivt medborgarskap
- Att 6ka kreativiteten och innovationsférmagan, inklusive féretagarandan, pa alla
utbildningsnivaer



Vara behov av utveckling

Inom Kunskapsférbundet har behovet av omvarldsbevakning samt utbyte av erfarenheter
och metoder 6kat, eftersom kraven 6kar pa att varje medborgare skall kunna leva och verka i
en global miljé och bli en varldsmedborgare.

Vara identifierade behov ar:

- Att f& mer kunskap och djupare forstaelse for annan kultur for att motverka
framlingsfientligheten som standigt narvarar i vart samhalle.

- Att leva upp till laroplanens demokratiska ansprak.

- Att fa en 6kad forstaelse och kunskap for likheter och olikheter av kulturer, normer och
traditioner.

- Att 6ka anstallningsbarheten genom APL och LIA utomlands.

- Att utveckla vara kunskaper, fardigheter och forhallningssatt i relation till de nationella
malen i laroplanerna.

- Att personalen inom Kunskapsférbundet dkar sin kompetens och yrkesskicklighet genom
kontinuerlig fortbildning och relationsskapande i internationella sammanhang.

Forvantade resultat av vart internationaliseringsarbete

Efter avslutade studier inom Kunskapsférbundet, ska vara elever ha:

-Fatt battre syn pa sig sjalv och sin egen tillvaro genom att speglas i andra manniskor och
deras livsvillkor.

- Lart sig att observera och analysera samspelet med sin omvarld fran ett ekonomiskt,
kulturellt, demokratiskt, ekologiskt, tekniskt och estetiskt perspektiv.

-Fatt kunskaper om internationell samverkan och globala samband och kan bedéma
skeenden ur svenskt, nordiskt, europeiskt och globalt perspektiv.

- Fatt forstaelse for andra kulturer och lart sig forutsattningarna for en hallbar miljo saval i
narmiljé som i ett vidare perspektiv.

- Fatt 6kad motivation att lara sig andra sprak.

- Utvecklat sina yrkeskunskaper vilket leder till 6kad anstallningsbarhet.

-Fatt en stdrre och djupare forstaelse for internationella relationer och samband.

Var personal ska:
- Genom kontinuerlig fortbildning och kompetenshgjning i internationella sammanhang skaffa
sig allt battre forutsattningar att hdja kvaliteten i undervisningen.
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